T.C.

MALKARA BELEDIYESI
BELEDIYE MECLISI
KARAR TARIiHi - 04.10.2017
KARAR NO : 170
KONUSU : Dolu Kadro Derece Degisikligi Hk.
MECLIS BASKANI : Ulas YURDAKUL

MECLIS KATIiPLERi - Ali Thsan USLU, Nuran BASKUTUK

OTURUMA KATILAN MECLIS UYELERI: H.Vasfi GUNER, Hiiseyin SIMEN, Cem
OZKAN, Volkan SOGANCILAR, Bahaettin COMERT, Hikmet ALTUG, Celal YILMAZ,
Ersan TEPE, Ahmet SENTURK, Orkun Ekrem YILMAZ, Ugur EKER, Selma SENTURK,
Cafer KOCABAS, Cengiz ERGEN, Selma YALCIN, Hasan EFE, Sinasi KOLTUK, Mutlu
GURER, Ibrahim ZILBASTL

OTURUMA KATILMAYAN MECLIS UYELERIi: Afsin TURAN (iZINLI), Nuri
DINCER (1ZINLI), Recai ORS (KATILMADI), Mesut SAHIN (IZINLI).

MECLIS KARARI

5393 Sayili Belediye Kanununun 20. Maddesine gore, Belediye Meclisi 04.10.2017
Carsamba giinii saat:16:00’da Belediye Binasindaki Meclis Odasinda Ekim Ay1 Toplantisinin
1. Birlesim 1. Oturumu Meclis Bagkani Ulas YURDAKUL Baskanliginda Olagan topland.

07.09.2017 tarihli I¢isleri Komisyon Raporu Meclise okundu.
TALEP:

Dolu Kadro Derece Degisikligi
KOMISYON GORUSU:

22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin”
Kadro Degisikligi basliklt 11. maddesinde bos memur kadrolarinda siif, unvan ve derece
degisikligi ile bos memur kadrolarinin iptali ve derece degisikligi Meclis Karari ile yapilir
dendiginden;

Belediyemizde 4 derecedeki Peyzaj Mimari kadrosuna 25.10.2013 tarithinde atamasi
yapilan Ciler BILSEL’ in mevcut derecesi 3/3 oldugundan; atamasi yapilan 4 derecedeki
Peyzaj Mimari kadrosunun 1 derece olarak degistirilmesi 06.09.2017 tarih ve 160 sayili BMK
ile Igisleri Komisyonuna havale edilmis olup; Dolu Kadro Derece Degisikligi yapilmasina oy
birligi ile karar verilmistir.

Seklindeki I¢isleri Komisyon Raporu Meclis Toplantisinda gériisiilerek miizakere edilmistir.
KARAR:

Igisleri Komisyon Raporu komisyondan geldigi sekli ile oyland1 ve kabuliine oybirligi ile
karar verildi.

Ulas YURDAKUL Ali ihsan USLU Nuran BASKUTUK
MECLIS BASKANI KATIiP UYE KATIiP UYE



