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BASKANIN SUNUSU

Degerli Hemserilerim,

Malkara’mizin 6nemli konumundan ve yaratmaya ¢alistigimiz sehir vizyonundan
faydalanarak dogal, kiiltiirel, tarihsel, sosyal ve ekonomik olarak hemserileri ile yagsayan, nefes alan
mutlu bir sehir yaratmak i¢in ¢ikmis oldugumuz bu yolda;

yapmay1 hedefledigimiz hizmetlerimizi, projelerimizi hazirlamis oldugumuz 2015-2019 stratejik
planimizin ilk adimi olarak 2015 yili performans programimiz ile baglatmig bulunuyoruz.

Amacimiz, 6ncelikle kurumun gelisiminin saglanmasi ve bunun i¢inde yiiriitiilen islerin etkin
ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢cin Belediyemizin mevcut birimlerinin gelistirilmesi ve daha 1yi hizmet
verebilmek i¢in yeni birimler kurulmasi ve gelistirilmesini gerceklestirerek ’ONCE INSAN”’
anlayisiyla halkimiza daha yakin, daha kaliteli ve daha hizli bir hizmet verebilmektir.

Stratejik sistemi esas alarak, plan ve programlarimiz dogrultusunda ¢evrenin doganin ve
hayvanlarin korunmasini saglayip teknolojiyi de en etkin sekilde kullanarak planli, temiz, yasanabilir,
huzurlu kaliteli bir sehir yagsamini gergeklestirmeyi hedefliyoruz.

Seffaf, 6rnek, model bir Belediye olabilmek ve bu amaglarimiza ulagabilmek i¢in en biiyiik
yardimcimiz halkimizin bizlere verecegi destekleri, dnerileri ve yonetime en etkin sekilde
katilimlarinin saglanmasidir.

Bu sebeple; 2015 y1li performans programinin basariyla hayata gecirilerek Malkara ilgemize ve
halkimiza hayirli olmasini en igten dileklerimle temenni eder saygilar sunarim.

Ulas YURDAKUL
Malkara Belediye Baskam
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| GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. Maddesi uyarinca; “Mabhalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir. Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yOnetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir.”

Bir mahalli idare kurulusu olan belediyenin gorev ve sorumluluklari da 5393 SayihiBelediye
Kanunu’nun 14. maddesinde belirlenmistir.

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta
ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri,
bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiliksek 6grenim 6grenci yurtlart ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17
md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve
hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimidan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimint yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik
ikinci ciimle:12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.
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(EK fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gegemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Kararni ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Bir mahalli idare kurulusu olan belediyenin yetki ve imtiyazlar1 da 5393 Sayih
Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde belirlenmistir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 kargilamak amaciyla her tiirli faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini1 saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitliin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.




h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
smirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya Kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezast 6denmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r)(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlart igerisinde yer se¢im belgesi
vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmast ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gériisii ve Icisleri Bakanliginin
karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarim1 kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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Il smirlar1 i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smrlari i¢inde il belediyeleri ile
niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri
Bakanliginin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci1 disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir.(EK ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli
bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler. @

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlart hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.

(EK fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan dnce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal iizerine
uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini
asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

Belediye meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore se¢ilmis
tiyelerden olusur.

Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatiim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siir1 olan Biiyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasma; ¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
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g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarimi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.

) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmas,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt i¢indeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek
amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina
ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriillmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni
Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.
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f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; stiresi ti¢ yili
gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Belediye Baskam

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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MALKARA BELEDIYES]

B. Teskilat Yapisi
BELEDIYE YAPISI VE ORGUT YAPISI

BELEDIYE

YONETIM

BELEDIYE

AHMET NAZIF BALC

— YAZIISLERi MUDURLUGU

= ZABITA MUDURLUGU

—3 KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

= MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

= DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

= STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

=3 iNSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU

= HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

ISMAIL AKKAYA

r) FEN iSLERi MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
> MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
> MUDURLUGU

_>K|RSAL HiZMETLER v
MUDURLUGU
iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

= BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

L

BAHATTIN COMERT

L

CELAL YILMAZ

6360 SAYILI KANUN
GEREGIi KOYDEN
MAHALLEYE DONUSEN
YERLESIM YERLERI

MERKEZ iLGE MAHALLERI




C. Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1. Malkara Belediyesi Donanimlari

e
e SUNUCU
1

3
83
20
e
e KULLANICI iSLETiM SiSTEMi
50
40
49
e
e AG BAGLANTI OZETi
2

9

1
e
e SISTEM DONANIMI
3
150
1

5
10
25

1

3
16

1
92

2

3

2

1




MALKARA BELEDIYES]

Tablo 2. Malkara Belediyesi Tagsinmazlari

TAPUDA KAYITLI OLAN TASINMAZLAR LiSTESI

Tasinmazin Gecen Yildan Devir Y1l i¢inde Edinilen Y1l i¢inde Elden Gelecek Yila Devreden
Cinsi Cikan

Adet  Yiizol¢iimii Adet Yiizol¢iimii Adet  Yiizolciimii Adet  Yiizol¢iimii
ARAZI VE
ARSALAR - - 674 384527.05 - - 674 384527.05

- - 1 20000.00 - - 1 20000.00
ARSALAR - - 673 364527.05 - - 673 364527.05
- - 4 1373.50 - - 4 1373.50

Arsali, Bahgeli

veya Kuru - - 95 56806.12 - - 95 56806.12
Cesme

Kdy odasi,

Kahvesi, - - 52 16523.87 = = 52 16523.87
Konag, Binasi

ve Diikkan

- - 26 165453.01 - - 26 165453.01

Ev ve Binalar
(Avlulu, Bahgeli,
Kerpic, Hane, - - 56 29824.38 - - 56 29824,38

Konak)

Kuyu, Hela, WC - - 10 401.91 - - 10 401.91
Depo ve Diikkan

- - 75 4153.34 - - 75 4153.34
Cami ve Kuran
Kursu - - 3 765.00 - - 3 765.00

Agachk
(Bademlik, = = 12 77708.00 = = 12 77708.00
Kavaklik,

- - 343 6336747.28 1 18500.00 342 6318247.28
- - 31 26084.86 - - 31 26084.86
Muhtarhk
(Muhtarhk - - 20 7449.00 - - 20 7449.00
Binasi, Odas1
ada Arsasi)
SELLEKTOR
(Bina, Arsasi) - - 3 4525.00 - - 3 4525.00

- - 41 1814451.11 - - 41 1814451,11
Bosluk - - 1 4550.00 - - 1 4550.00




Tasmmazin Gecen Yildan Devir Yil icinde Edinilen Y1l icinde Elden Gelecek Yila Devreden
Cinsi Cikan

Cesme 30937.42 30937.42
(Arsaly,
Meydanh

Cesme)

P s e s e

Belediye Binasi 1154.53 1154.53
Oyun alam

Kiiltiir Alan1 ve

Sosyal tesisler - - 3636.61 - - 3636.61

Trafo Yeri 224475 224475
I I I O
Sanayi Carsisi 20522.16 - 20522.16
1 A Y

Park ve Yesil
Alan
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lablo 5. Malkara belediyest Ara¢ Tistesi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

59 LC 848

59 LD 003

S9 LE 174

59 EV 379

34 AlY 09

59 LA 172

59 LA 737

59 LD 402

59 LD 708

59 LE 060

59 LF 039

59 LF 693

59 LH 572

59 LK 926

59 LL 409

59 LL 625

59 LL 785

59 LN 410

59 EL 511

59 LV 290

59 LY 145

59 LY 322

59 LZ 743

ARAC LISTESI

MITSUBISHI
L200

FIAT PALIO

BMC

FATIH
GENETO
FATIH
SKODA FABIA

BMC
LEVENT

FATIH
FATIH
IVECO
MASSEY
FERGUSON
FIAT
OTOKAR
DOGGE
DOGGE
IVECO
HYUNDAI H100
MASSEY
FERGUSON
285
ISUzZU
MITSUBISHI

FORD

MITSUBISHI

KOMYONET
CIFT KABIN

BINET
OTOMOBIL

SEPETLI
TELESKOBIK
ARAC
COP KAMYONU
KAMYON
COP KAMYONU
BINEK
OTOMOBIL
KAMYONET
ILACLAMA
ARACI
COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
TRAKTOR
ACIK KASA
DAMPERLI
KAMYON
COP KAMYONU
ACIK KASA
KAMYON
ACIK KASA
KOMYON
COP KAMYONU
KAMYONET

TRAKTOR

COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU

COP KAMYONU

2013

2001

1994

1987

1995

1991

2008

1999

1995

1994

1995

1988

1998

2014

1987

1987

2005

2014

1985

2014

2012

1979

2013

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU
DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU
DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLER{
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLER{
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLER]
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU




MALKARA BELEDIYES]

~ 59LZz913 |  IVECO | COPKAMYONU | 2013 ~ TEMIZLIK ISLERI | ISLERI
MUDURLUGU
25 DOZER CATTERPILLAR COPLUK 2006 FAAL TEMIZLIK ISLERI
955 TESFIYE ARACI (KIRALIK) MUDURLUGU
26 KEPCE FORD MAVI KEPCE 1979 FAAL TEMIZLIK ISLERI
KEPCE MUDURLUGU
27 59 LD 002 FIAT PALIO BINEK 2001 FAAL IMAR VE
OTOMOBIL SEHIRCILIK
MUDURLUGU
28 59 LB 325 FORD KAMYONET 2014 FAAL IMAR VE
TOURNEO SEHIRCILIK
COURIER MUDURLUGU
29 59 LK 523 RENAULT BINEK 2000 FAAL KULTUR VE
BRODWAY OTOMOBIL SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
30 59 LV 929 RENAULT KAMYONET 2012 FAAL KULTUR VE
KANGO SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
31 59 LE 175 FATIH KAMYON 1994 FAAL ZABITA
MUDURLUGU
32 59 LE 199 IVECO MINUBUS 1994 FAAL ZABITA
MUDURLUGU
33 59 LE 211 OTOYOL OTOBUS 1994 FAAL ZABITA
MUDURLUGU
34 59 LH 112 FORD KAMYONET(CEN 2010 FAAL ZABITA
AZE ARACI) MUDURLUGU
35 59 LK 170 FIAT MINUBUS 1999 FAAL ZABITA
MUDURLUGU
36 59 LL 020 RENAULT KAMYONET 2010 FAAL ZABITA
KANGO MUDURLUGU
37 59 LL 410 RENAULT BINEK 2007 FAAL ZABITA
OTOMOBIL MUDURLUGU
38 59 LP 001 RENAULT BINEK 2006 FAAL ZABITA
MEGANE OTOMOBIL(MAK MUDURLUGU
AM ARACI)
39 59 LP 335 OTOYOL KAMYON 2006 FAAL ZABITA
MUDURLUGU
40 59 LP 723 BMC MINUBUS 2007 FAAL ZABITA
MUDURLUGU
41 59 LR 393 MERCEDES OTOBUS 1986 FAAL ZABITA
BENZ MUDURLUGU
42 59 LS 001 VOLKSWAGEN BINEK 2010 FAAL ZABITA
PASSAT OTOMOBIL MUDURLUGU
(MAKAM ARACI)
43 59 LE 250 DODGE KAMYON 1996 FAAL FEN ISLERI
AS250 MUDURLUGU
44 59 LE 802 FATIH KAMYON 1995 FAAL FEN ISLERI
MUDURLUGU
45 59 LH 440 FATIH KAMYON 1998 FAAL FEN ISLERI
MUDURLUGU
46 59 LK 442 FATIH KAMYON 1999 FAAL FEN ISLERI
MUDURLUGU
47 59 LN 690 BMC KAMYON 2006 FAAL FEN ISLERI
MUDURLUGU




MALKARA BELEDIYES]

| 48  59LP620 | BMC  KAMYON 2005 = FAAL = FENISLERI | ISLERI
MUDURLUGU
49 59 LT 940 RENAULT KAMYONET 2010 FAAL FEN ISLERI
doblo MUDURLUGU
50 | 59.04.BEL.0005 L70B YUKLEYICI 1985 FAAL FEN ISLERI
Volvo MUDURLUGU
51 59.04.BEL.006 L 70C YUKLEYICI 1994 FAAL FEN ISLERI
VOLVO MUDURLUGU
52 BOMAG SILINDIR 2011 FAAL FEN ISLERI
MUDURLUGU
53 59.04.BEL.003 VOLVO GREYDER 2006 FAAL FEN ISLERI
G720B MUDURLUGU
54 59.04.BEL.002 HIDROMEK KEPCE 2010 FAAL FEN ISLERI
KANAL KAZICI MUDURLUGU
55 59.04.BEL.007 CUKUROVA YUKLEYICi 1995 FAAL FEN ISLERI
840 B MUDURLUGU
56 UFAK SILINDIR FAAL FEN ISLERI
MUDURLUGU
57 TUMOSAN TRAKTOR 1998 FAAL FEN ISLERI
82 80 KEPCE MUDURLUGU
58 59 KT 933 BMC FATIH KAMYON 1996 FAAL PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU
59 59 LT 954 RENAULT BINEK 1996 FAAL PARK VE
TOROS OTOMOBIL BAHCELER
MUDURLUGU
60 59 LU 969 ISUZU KAMYONET 2011 FAAL PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU
61 59 LF 469 HONDA MOTORSIKLET 1996 FAAL PARK VE
MOTORSIKLET BAHCELER
MUDURLUGU
62 59 LF 119 HONDA MOTORSIKLET 1996 FAAL PARK VE
MOTOSIKLET BAHCELER
MUDURLUGU
63 59 LA 020 TUMOSAN TRAKTOR 2001 FAAL PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU
64 59 EL 510 MASSEY TRAKTOR 1985 FAAL PARK VE
FERGUSON BAHCELER
240 MUDURLUGU
65 59 AR 357 MASSEY TRAKTOR 1990 FAAL PARK VE
FERGUSON BAHCELER
285 MUDURLUGU




D. Insan Kaynaklari

Malkara Belediyesi Baskanligi biinyesinde gorevli personelin istihdam tiirii, cinsiyeti, egitimi ve yaslarina
gore dagilim tablosu ve grafikleri asagida belirtildigi gibidir.

PERSONELIN iSTIHDAM TURLERINE GORE DAGILIM TABLOSU

ISTIHDAM TURU SAYISI

MEMUR 89
KADROLU DAIMI iCi 80

SOZLESMELI PERSONEL (Kismi Zamanl)

1

PERSONELIN iSTIHDAM TURLERINE GORE DAGILIM GRAFIGI

180
160
140
120
100
80
60
40
20

170
/9

[0}
(s}

MEMUR

80

i SAYI

1

KADROLU DAIMI iSCi
SAYISI

SOZLESMELI Toplam
PERSONEL (Kismi
Zamanli)




PERSONELIN CINSIYET DURUMUNA GORE DAGILIM TABLOSU

MEMUR KADROLU DAIMi SOZLESMELI TOPLAM
isci PERSONEL (Kismi
Zamanl)
KADIN 18

30

ERKEK 71 69 = 140
TOPLAM 89 80 1 170

PERSONELIN CINSIYET DURUMUNA GORE DAGILIM GRAFIGi

KADIN ERKEK

B MEMUR
B MEMUR

® KADROLU ® KADROLU
DAIMI iSCi DAIMI isCi
1 SOZLESMELI B SOZLESMELI
DAIMI DAIMI
2% PERSONEL 0% PERSONEL
’ (Kismi Zamanli)

(Kismi Zamanli)




PERSONELIN EGITiM DURUMLARINA GORE DAGILIM TABLOSU

MEMUR KADROLU SOZLESMELI TOPLAM
DAIMI ISCI PERSONEL (Kismi
Zamanl1)

YUKSEK LISANS ____

LISANS

YUKSEKOKUL

--_-

ILKOGRETIM

ILKOKUL

TOPLAM

PERSONELIN EGITIM DURUMLARINA GORE DAGILIM GRAFIiGi

MEMUR = KADROLU DAIMI iSCi SOZLESMELI PERSONEL (Kismi Zamanll)) = TOPLAM




PERSONELIN YAS DURUMLARINA GORE DAGILIM TABLOSU

KADROLU DAIMI
ISCi

SOZLESMELI
PERSONEL (Kismi
Zamanli)

PERSONELIN YAS DURUMLARINA GORE DAGILIM GRAFiGi




"Tlce sinirlart icindeki mahalli
misterek ihtiyaclar en 1yi sekilde
karsilayarak, saglikl ve siirekli
gelisen bir kentte; cagdas kentsel
dontisiimleri, gliclenen altyapisi,
artan sosyal refah seviyesi ve ONCE
INSAN anlayistyla 6zgiin bir kimlik
olusturarak vatandaslarimiza yiiksek
ve degerli yasam kalitesi sunmak"







ILKELE,




PELFODRMANS
LILCILEDR]




I PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Malkara Belediyesi olarak sunulan hizmetlerin; kaynaklarin tam kullanimini, kent sakinlerinin
goriis ve elestirilerini de dikkate alarak, hantal biirokratik yapidan dinamik ve ¢oziim odakli olarak
sunulmasin1 amaglayarak; sosyal belediyecilik anlayisi ile giivenilir, seffaf bir yonetim anlayisi ile de ilgenin
tiim ihtiyaglarina cevap veren ve her gegen giin gelisen bir kent olmay1 hedeflemektedir.

Temel ilkelerimiz;

Giiler ytizli yapict bir hizmet anlayisi ile tiim belediye personelinin empati odakli yaklasim
gelistirmesi ve bunu benimseyerek kendini kent sakini yerine koyarak en etkin ve hizli ¢oziim gelistirmek
kurumsal degerimizdir.

Katilimcr bir yonetim anlayisi ile Belediye olarak katilim oniindeki engelleri kaldirarak; dili, dini,
k1, cinsiyeti, siyasi tercihi ne olursa olsun tiim halki kucaklayarak farkliliklara saygi duyarak ortak
beklentilere yonelik hizmet iireten tarafsiz bir algi ile kent sakinlerinin hesap sorma bilincinde seffaf ve hesap
verilebilir bir yaklagim en temel dnceligimizdir.

Tiim faaliyetlerde ¢evreye duyarli olma anlayisi ile Belediye olarak tiim hizmetlerimizi planlarken
ve uygularken c¢evre dostu bir yaklasim gelistirerek bu yonde kent sakinlerimize farkindalik saglamak 6nem
arz etmektedir.

Kiiltiirel degerlere ve geleneklere sahip yaklasim ile Belediye olarak tiim inovatif hizmetlerde
Malkara Halkmin kiiltiirel degerlerine ve geleneklerine sahip ¢ikarak devamliligi yeni nesillere tasima
konusunda hassas davranarak; sadece sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde degil, tiim hizmetleri sunarken ayni
hassasiyetin benimsenmesine ve tiim Malkara Halkinin bu yonde yaklagim gelistirmesine destek olmaktir.

Yeniliklere ve degisime agik olma anlayisi ile Belediye olarak bize verilen yetkiler dogrultusunda
basarili ve uygulanabilir iyi 6rneklerin takibi, kentimizin degerleri ve gelenekleri dogrultusunda uygulanmasi,
kentin kendine 6zgii sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik farkli, gercekci ve yeni yaklasimlar gelistirmek ve Belediye

personelinin bu yonde gelisimine destek olmak Malkara'nin yasanabilir bir kent olmas1 i¢in gerekli ve zaruri
bir ilkedir.

Hizmette kalite, hiz, adalet ve esitlik anlayis1 ile Belediye olarak tiim vatandaslarimiz talepleri esit
onemdedir. Karar ve uygulamalarda temel yaklasim ihtiyaglar ve Oncelikler dikkate alinarak, kamu
kaynaklarimin kullanimi ve hizmetin sunulmasidir.




B. AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK ALAN 1

KURUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1.1 : Orgiit Semas1 ve Gérev Tamimlarinin Rezervasyonu

SH 1.1.1.1- Orgiit Semasiin Revizyonu
SH 1.1.1.2- Gorev Tanimlamalarinin Revizyonu




STRATEJIK ALAN 1 KURUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.2.1 : Anket Calismasi
SH 1.2.1.1- Kurum I¢i Anket Diizenlenmesi
Stratejik Hedef 1.2.2 : Hizmet i¢i Egitim Programlari Diizenlenmesi
SH 1.2.2.1- Egitim Talep Ihtiyacinin Tedariki ve Egitim Plan1 Hazirlanmasi
SH 1.2.2.2- Egitim Programlar1 Uygulamast
SH 1.2.2.3- Mesleki Egitim ve Seminerlere Katilim
SH 1.2.2.4- Fuarlara Katilim

Stratejik Hedef 1.2.3 : Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilinu

SH 1.2.3.1- Oneri Odiil Sisteminin Uygulanmas1
SH 1.2.3.2- Personel Oneri Anketi
SH 1.2.3.3- Yillik Degerlendirme Anketi

Stratejik Hedef 1.2.4 : Calisanlarin Motivasyonlarinin Arttirilmasi

SH 1.2.4.1- Basarili Personele Odiil Verilmesi
SH 1.2.4.2- Ozel Giin Kutlamas1
SH 1.2.4.3- Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi




STRATEJIK ALAN 1 KURUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.3.1 : Anket Calismasi
SH 1.3.1.1- Kurum Kiiltiirii Odakli Anket Uygulamasi
Stratejik Hedef 1.3.2 : Egitim Programi

SH 1.3.2.1- Egitim Talep Ihtiyacinin Tedariki ve Egitim Plan1 Hazirlanmasi
SH 1.3.2.2- Egitim Programlar1 Uygulanmasi

Stratejik Hedef 1.3.3 : Kurum Kiiltiirii Degerlerinin Hazirlanmasi

SH 1.3.3.1- Ortak Degerlerin Tespiti ve Raporlanmasi




STRATEJIK ALAN 1

KURUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.4.1: Periyodik Toplantilar

SH 1.4.1.1- Baskanlik Toplantilar

SH 1.4.1.2- Bagkanin Miidiirlerle Toplantilar:
SH 1.4.1.3- Midiirlerin Personel ile Toplantilar
SH 1.4.1.4- Birim Miidiirleri Arasinda Toplanti




STRATEJIK ALAN 1

KURUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.5.1:

Stratejik Hedef 1.5.2:

Stratejik Hedef 1.5.3:

Stratejik Hedef 1.5.4:

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

SH 1.5.1.1- Kalite Ekibinin Egitimi
SH 1.5.1.2- ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Alinmasi

Toplam Kalite Yonetim Araclarinin Kullanim

SH 1.5.2.1- Kiyaslama Calismas1 Yapilmasi

SH 1.5.2.2- Kalite Cemberinin Kurulmasi

SH 1.5.2.3- Beyin Firtinas1 Toplantilart

Kalite I¢ Tetkik Cahsmalar

SH 1.5.3.1- 1ISO 9001 ig Tetkik Plan1 Yapilmasi

SH 1.5.3.2- i¢ Tetkik Yapilmasi

SH 1.5.3.3- I¢ Tetkik Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi

SH 1.5.3.4- Baskanlik Tarafindan Sonu¢ Degerlendirme Toplantisi

Siire¢ Yonetimi Calismalar:

SH 1.5.4.1- Siire¢ Haritasinin Cikarilmasi
SH 1.5.4.2- Siireg lyilestirme Yapilmasi




STRATEJIK ALAN 1 KURUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.6.1: i¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi

SH 1.6.1.1- i¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi

SH 1.6.1.2- i¢ Kontrol Eylem Planm1 Birimler Bilgilendirme Toplantis
SH 1.6.1.3- i¢ Kontrollerin Yapilmasi

SH 1.6.1.4- i¢ Kontrol Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi




STRATEJIK ALAN 1 KURUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.7.1: Tamitim Materyallerinin Hazirlanmasi

SH 1.7.1.1- Malkara Dergisi Hazirlanmast
SH 1.7.1.2- Tanitic1 Brosiir Hazirlanmast

Stratejik Hedef 1.7.2: Talep ve Sikayetlerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

SH 1.7.2.1- Mahalle Toplantilar1 ve Esnaf Toplantilar1 Diizenlenmesi
SH 1.7.2.2- iletisim Merkezinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.7.3: Malkara Belediyesi WEB Sitesinin Gelistirilmesi

SH 1.7.3.1- Alt WEB Sitelerinin Olusturulmasi
SH 1.7.3.2- Giincelleme

Stratejik Hedef 1.7.4: Tamitim Amach Toplantilar

SH 1.7.4.1- S.T.0O."ler ile Toplant1 Diizenlenmesi
SH 1.7.4.2- Kamu Kurumlar1 ve Diger Belediye Ziyaretleri




STRATEJIK ALAN 1 KURUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.8.1: Birimlerin Netlesmesi

SH 1.8.1.1- Mevcut Olan ve Yeni Kurulan Birimlerin Gorev Tanimlamasi
Yapilmast

Stratejik Hedef 1.8.2: Birimler i¢in Personel Alim

SH 1.8.2.1- Strateji Gelistirme ve Insan Kaynaklar1 Birimleri igin Personel
Temini

Stratejik Hedef 1.8.3: Birimlerin Calisma Alanlariin Revizyonu

SH 1.8.3.1- Gorev Tanimlamalarinin Yenilenmesi




STRATEJIK ALAN 1 KURUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.9.2: T-Belediyecilik Hizmetleri

SH 1.9.2.1 T-Belediyecilik Hizmetindeki Uygulamalarinin Arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.9.3: AKOS Sistemi Kurulmasi
SH 1.9.3.1 AKOS Sisteminin Alinmasi
Stratejik Hedef 1.9.4: Kullanic1 Egitimleri
SH 1.9.4.1 E-Belediyecilik ve T-Belediyecilik Kullanici Egitimleri

Diizenlenmesi
SH 1.9.4.2 AKOS Kullanic1 Egitimlerinin Diizenlenmesi

Stratejik Hedef 1.9.5: Donanim ve Yazihm Ihtiyacinin Karsilanmasi

SH 1.9.5.1 Donanim Alimi
SH 1.9.5.2 Yazilim Alim1




STRATEJIK ALAN 1 KURUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.10.1: Alan Calismasi
SH 1.10.1.1 Basaril1 Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Belediyelerin Tespiti
Stratejik Hedef 1.10.2: Kurum Yazismalari ve Ziyaretleri

SH 1.10.2.1: Kurumlar Ile Yazisma
SH 1.10.2.2: Kurum Ziyaretleri

Stratejik Hedef 1.10.3: Ortak Projelerin Hazirlanmasi

SH 1.10.3.1: Yiiz Yiize ve Online Toplantilar




STRATEJIK ALAN 1 KURUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.11.1: Denetim Calismalar:
SH 1.11.1.1 Isyeri Denetimi
Stratejik Hedef 1.11.2: Emlak Degerlendirme Calismalari

SH 1.11.2.1: Sokaklarin Kiymet Takdirlerinin Mevcut
Satislardaki Degerlere Esitlenmesi

SH 1.11.2.2: Belediyeye Devredilen Vakif ve Hazine
Arazilerinin Planlanip Gelire Doniistiiriilmesi

SH 1.11.2.3: Ecrimisil Gelirlerinin Arttirilmasi

SH 1.11.2.4: Kira Gelirlerinin Arttirilmast

Stratejik Hedef 1.11.3: Proje Ekibinin Kurulmasi

SH 1.11.3.1 Proje Ekibinde Gorev Alacak Personelin Tespiti
SH 1.11.3.2 Potansiyel Hibe ve Destek Programlarinin
Belirlenmesi

SH 1.11.3.3 Proje Destek ve Hibe Programlarina Bagvurularin
Yapilmasi




STRATEJIK ALAN 2 KENTSEL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 2.1.1: Yeni Yol ve Meydan Yapimi

SH 2.1.1.2: Kente Giris Yollarmin Diizenlenmesi
SH 2.1.1.3: Sehir i¢i Trafik Diizenlemeleri
SH 2.1.1.4: Yeni Yollarin Projelendirilmesi

Stratejik Hedef 2.1.2: Otogar Yapim

SH 2.1.2.1: Yeni Otogar Insaat Alaninin Tespiti ve Insaatin

Yapilmast
SH 2.1.2.2: Eski Otogarin Taginmast

Stratejik Hedef 2.1.3: Mevcut Yollarin Yeniden Diizenlenmesi

SH 2.1.3.1: Mevcut Yol ve Meydan Projeleri
SH 2.1.3.3: Asfalt Kaplama Yapilmast

SH 2.1.3.4: Beton Yapilmast

SH 2.1.3.5: Bordiir ve Kaldirim Ddsenmesi

Stratejik Hedef 2.1.4: Sehir i¢i Trafik Diizenlemeleri
SH 2.1.4.1: Modern Isiklandirma

Stratejik Hedef 2.1.5: Ust Yap:1 Calismalar

SH 2.1.5.2: Hizmet Noktalar1 A¢ilmasi
SH 2.1.5.3: Otopark Alanlar1 Diizenlenmesi




STRATEJIK ALAN 2 KENTSEL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

REKREASYON ALANLARININ
GELISTIRILMES]

Kent sakinlerinin temel ihtiyaclarinin
yaninda medeni yasam kalitesini arttirmak
icin doga ile i¢ ice yasayabilecekleri,
dinlenebilecekleri, sosyallesebilecekleri, spor
yapabilecekleri alanlarin mevcut kentsel
donat1 alanlarinin artirilmasini ve
gelistirilmesini gerceklestirmek

Stratejik Hedef 2.2.1: Park ve Bahc¢e Diizenlemeleri

SH 2.2.1.1: Yeni Park ve Yesil Alanlarinin Projelendirilmesi
SH 2.2.1.2: Atatiirk Bulvar1 Diizenlenmesi

SH 2.2.1.4: Yollarin ve Meydanlarin Cevresinde Peyzaj
Calismasi

Stratejik Hedef 2.2.2: Trafige Kapah Alanlarin Yapilmasi

SH 2.2.2.1: Trafige Kapali Cadde Sehitlik Caddesi Yapimi

Stratejik Hedef 2.2.3: Mevcut Rekreasyon Alanlariin Gelistirilmesi

SH 2.2.3.1: Mevcut Parklarda Sportif Alanlarin Olugturulmasi
SH 2.2.3.2: Mevcut Parklarda Oyun Alanlarinin Olusturulmasi

Stratejik Hedef 2.2.4: Temel Ihtiyac ve Sosyal Tesislerin Restorasyonu&Y apilmasi

SH 2.2.4.2: Hayvanat Bahgesi ve Botanik Bahgesi Yapimi




STRATEJIK ALAN 2 KENTSEL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

AMAC @ 2.3

PLANLI - iMARLI YAPILASMANIN
GELISTIRILMES]

Malkara ilcesinde planli ve imara uygun
yapilasmanin saglanabilmesi icin kentsel
dontstim, kentsel tasarim ve denetim
calismalarini gerceklestirmek

Stratejik Hedef 2.3.1: Kentsel Tasarim, Doniisiim ve Yenileme Alanlarimin Buna
Uygun Modellerin Belirlenmesi

SH 2.3.1.2: Kentsel Tasarim Projelerinin Hazirlanmasi

Stratejik Hedef 2.3.2: imar Denetim Cahsmalarimin Yapilmasi

SH 2.3.2.1: Yap1 Denetimlerinin Yapilmasi

Stratejik Hedef 2.3.3: Planlama ve Revizyon Calismalari

SH 2.3.3.1: Planlama ve Revizyon Calismalarin1 Takiben
Gerekiyorsa Imar Uygulamasi Taleplerinin Karsilanmasi

SH 2.3.3.2: Planli ve Imarli Yapilasmaya Yonelik Miilkiyet
Sorunlarinin Coéziimlenmesi




STRATEJIK ALAN 2 KENTSEL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

CEVRE VE DOGANIN, HAYVANLARIN
KORUNMASI

GUnumuz sartlarinda cevrenin korunmasina
yonelik olarak cevre bilincinin
kazandirilmasi, toplu yasam alanlari ve
kurumlarda atik kulttrtintin gelistirilmesi,
donlsltm icin gerekli adimlarin atilarak evsel
atiklarin toplanmasi karbondioksit
saliniminin azaltilmasi bunlarla ilgili gerekli
tim projeleri gerceklestirmek

Stratejik Hedef 2.4.1: Egitim ve Bilinclendirme

SH 2.4.1.1: Okullarda Cevre Egitimi verilmesi
SH 2.4.1.2: Diinya Cevre Gilinii Etkinlikleri

SH 2.4.1.3: Geri Doniisiim Konulu Kampanya Diizenlenmesi
SH 2.4.1.4: Tanitim Brosiirleri Hazirlanmasi

Stratejik Hedef 2.4.2: Denetim Yapilmasi
SH 2.4.2.1: Siirekli Denetimlerin Yapilmasi
Stratejik Hedef 2.4.3: Atik Toplama

SH 2.4.3.1: Atik Toplama Alanlarinin Arttirilmasi
SH 2.4.3.2: Evsel Atik Toplanmast

Stratejik Hedef 2.4.4: Hayvanlarin Korunmasi

SH 2.4.4.1: Hayvan Barmag: Yapilmasi
SH 2.4.4.2: Veteriner Sayisinin Arttirilmasi




STRATEJIK ALAN 2

KENTSEL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 2.5.1: Cép Toplama

SH 2.5.1.1: Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi ve Yikanmasi
SH 2.5.1.2: Cop Arag Temini
SH 2.5.1.3: Konteynirlarin Arttirilmasi




STRATEJIK ALAN 3

TOPLUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.1.1: Kiiltiirel Etkinlikler

SH 3.1.1.1: Resmi Giinlerde Yapilan Konser Etkinlikleri
SH 3.1.1.2: Yaz Senlikleri

SH 3.1.1.3: Ozel Kutlama Giinleri

SH 3.1.1.4: Ramazan Etkinlikleri

Stratejik Hedef 3.1.2: Goniillii Programlar Hazirlanmasi

SH 3.1.2.1: Belediye Goniillii Havuzu Olusturulmasi
SH 3.1.2.2: Kent Konseyi Toplantilart
SH 3.1.2.3: STO’ leri ile Toplantilar




STRATEJIK ALAN 3

TOPLUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.2.2: Yardim Hizmetleri

SH 3.2.2.1: Gida ve Yakacak Yardimlarinin Tespiti
SH 3.2.2.2: Engelli Medikal Yardimlarin Yapilmast
SH 3.2.2.3: Engelli Servis Yardim1 Yapilmasi

SH 3.2.2.4: Toplu Siinnet Yardimi

SH 3.2.2.5: Kirtasiye Yardim




STRATEJIK ALAN 3 TOPLUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.3.1: isportacilarla Miicadele

SH 3.3.1.1: Isportacilarm Takibi ve Islem Yapilmasi
SH 3.3.1.2: Isyeri Miikellef Denetimi

Stratejik Hedef 3.3.2: Isyeri Ruhsat Denetimi
SH 3.3.2.1: Sikayetlerin Takibi
Stratejik Hedef 3.3.4: Tarimciigin Tesvik Edilmesi

SH 3.3.4.1: Organik Tarim Egitimleri
SH 3.3.4.2: Sulama Amagli1 Golet Yapimi

Stratejik Hedef 3.3.5: Girisimciligin Tesvik Edilmesi

SH 3.3.5.1: Is-Kur Destekli Girisimcilik Egitimleri Diizenlenmesi
SH 3.3.5.2: Girisimci Destek Masas1 Kurulmasi




STRATEJIK ALAN 3 TOPLUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.4.1: Kisisel Gelisim Calismalari

SH 3.4.1.1: Geng Kadin ve Engelli Olan Bireylere Oncelik

Verilerek Kisisel Gelisim Odakli Egitim Programlari
Diizenlenmesi

Stratejik Hedef 3.4.2: Spor Alanlar:

SH 3.4.2.1: Ac¢ik Hava Yiiriiyiis Alanlar1 Diizenlenmesi
SH 3.4.2.2: Aletli Spor Parklarinin Yapilmasi

Stratejik Hedef 3.4.3: Kiiltiir Alanlar1 Calismalar:

SH 3.4.3.1: Kiiltiir Merkezinin Ag¢ilmasi
Stratejik Hedef 3.4.5: Sanatsal Diizenlemeler

SH 3.4.5.1: Sanat Sokaklar1 Diizenlemesi
Stratejik Hedef 3.4.6: Egitsel Diizenlemeler

SH 3.4.6.1: Cocuk Egitim Parkinin Yapilmasi




STRATEJIK ALAN 3 TOPLUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.5.1: Meclislerin Diizenlenmesi

SH 3.5.1.1: Geng, Cocuk, Kadin ve Engelli Meclislerinin
Aktif Hale Getirilmesi




STRATEJIK ALAN 3

TOPLUMSAL GELISIM ODAKLI AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.6.1: Egitim & Bilgilendirme

SH 3.6.1.1: Okullarda Ogretmen ve Ogrencilere Egitim
Programlar1 Diizenlenmesi

SH 3.6.1.2: Bilgilendirici Brosiirlerin Hazirlanmast

Stratejik Hedef 3.6.2: Alanlarin Diizenlenmesi

SH 3.6.2.1: Afet Durumlarinda Toplanma Noktalar1 Kontrolii
ve Diizenlenmesi

SH 3.6.2.2: Toplanma Merkezlerinin Yeniden Gézden
Gegirilmesi




C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

‘ idare Adx

| MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag (1.1)

Organizasyon Yapisinin Revizyonu

Hedef (1.1.1)

Orgiit Semasi ve Gorev Tanimlarimin Revizyonu

Performans (1.1.1.1)  Orgiit Semasinin Revizyonu
Hedefi (1.1.1.2) Gorev Tanimlarinin Revizyonu
Aciklamalar:

Hizmette kalitenin ve verimliligin arttirllmas1 ¢abalari, mevcut yapilanmalar, i¢c ve dis deneyimler,
yiirlitiilen projeler, e-devlet yapisinin gelistirilmesi, mevzuat sartlarinin degismesi, kalite yonetim sisteminin
gereklilikleri, iletisim ve koordinasyon gliclendirilmesi gibi etken organizasyon yapinin gézden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda belediyemizdeki mevcut yapilanma ve personelin gorev tanimlart da degisen
sartlara gore gozden gecirilecek olup gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Gorev taniminin tamamui yilda 1 defa olmak tizere mevcut yapiya gore gézden gecirilecektir.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.1.1.2) Orgiit semasi gozden gecirme ve revizyon sayisi 1 kere
Aciklama
Orgiit Semasinin yi1lda 1 defa gdzden gecirilmesi, ihtiya¢ halinde gerekli revizyonun yapilmasi
(1.11.2) Gorev Tamimlarinin Revizyonu 1 kere
Aciklama

Faaliyetler Bgti:);nak Ihl;ii?tizl ]()212115) (';'rol;))lam
(1.1.1.2)-1 | Orgiit Semasinin Revizyonu 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL

Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL
(1.1.1.2)-1 Gorev Tanimlariin Revizyonu 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL

Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklarin1 Gelistirilmesi
Amag (1.2)
Anket Calismasi

Hedef (1.2.1)

Performans . . .

Hedefi (1.2.1.1) Kurum I¢i Anket Diizenlenmesi

Aciklamalar: Kurum igi anket diizenlenerek personel ihtiyaglarinin belirlenmesi ve insan Kaynaklarmimn

Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
- " . 1
(1.2.1.1) Kurum I¢i Anket Diizenlenmesi adet/yil
Aciklama
2
Agiklama
: Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler - Aynd “,?a“ (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1| Toplam
(1.2.1.1) Kurum ici Anket Diizenlenmesi 5.000,00 TL 5.000,00 TL

Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL




Tablo 1-PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklarin1 Gelistirilmesi
Amag (1.2)
Hizmet I¢i Egitim Programlar Diizenlenmesi
Hedef (1.2.2)
(1.2.2.1) Egitim Talep Ihtiyacinin Tedariki ve Egitim Plan1 Hazirlanmasi
Performans (1.2.2.2) Egitim Programlar1 Uygulamasi
Hedefi (1.2.2.3) Mesleki Egitim ve Seminerlere Katilim

(1.2.2.4) Fuarlara Katilim

Aciklamalar: Personelin egitim ihtiyacina gore egitimlerin diizenlenmesi, egitim programlarinin hazirlanmasi
ve mesleki egitimler ile ilgili seminer ve fuarlara katilim saglanmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.2.2.1) Egitim Talep ihtiyacinin Tedariki ve Egitim 1
O Plan1 Hazirlanmasi
Aciklama
(1.2.2.2) Egitim Programlar1 Uygulamasi 6
Aciklama
(1.2.2.3) Mesleki Egitim ve Seminerlere Katihhm 3
Aciklama
1.2.24 Fuarlara Katihm 2
( )
Agiklama
Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
| Biitce Dist Toplam
(1.2.2.1)1 Eﬁgﬁ;ﬂg Ihtiyacinin Tedariki ve Egitim Plam 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL
(1.2.2.2)-1 Egitim Programlar1 Uygulamasi 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL
(1.2.2.3)-1 | Mesleki Egitim ve Seminerlere Katilim 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 |10.000,00 TL
(1.2.2.4)-1 |Fuarlara Katilim 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 |10.000,00 TL

5,




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklarin1 Gelistirilmesi
Amag (1.2)
Cahisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilim
Hedef (1.2.3)
(1.2.3.1) Oneri Odiil Sisteminin Uygulanmasi
Performans B :
Hedefi (1.2.3.2) Personel Oneri Anketi

(1.2.3.3) Yillik Degerlendirme Anketi

Aciklamalar: Personel 6neri 6diil sisteminin uygulanmasi, personellerin oneri anketleri ve yillik degerlendirme
anketlerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.2.3.1) Oneri Odiil Sisteminin Uygulanmasi 2
Aciklama
(1.2.3.2) Personel Oneri Anketi 2
Aciklama
(1.2.3.3) Yillik Degerlendirme Anketi 1
Agiklama
T
(1.2.3.1)-1 | Oneri Odiil Sisteminin Uygulanmasi 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL
(1.2.3.2)-1 Personel Oneri Anketi 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL
(1.2.3.3)-1 | Yillik Degerlendirme Anketi 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklarin1 Gelistirilmesi
Amag (1.2)
Calisanlarinin Motivasyonlarinin Arttirllmasi
Hedef (1.2.4)
Performans (1.2.4.1) Basarili Personele Odiil Verilmesi
Hedefi (1.2.4.2) Ozel Giin Kutlamas1
(1.2.4.3) Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi

Agciklamalar: Basarili personele 6diil verilmesi, personellerin 6zel giinlerinin kutlanmasi ve sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)

(1.2.4.1) Basarili Personele Odiil Verilmesi 1
Aciklama

(1.2.4.2) Ozel Giin Kutlamasi 171
Aciklama

(1.2.4.3) Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi 2
Aciklama

Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam

(1.2.4.1)-1 |Basarili Personele Odiil Verilmesi 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL

(1.2.42)-1 | Ozel Giin Kutlamast 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL

(1.2.4.3)-1 | Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi 30.000,00 TL 30.000,00 TL
Genel Toplam 30.000,00 TL| 0,00 |30.000,00TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Kurum Kiiltiirtiniin Olusturulmasi
Amacg(1.3)

Anket Calismasi
Hedef(1.3.1)

Performans
Hedefi

Aciklamalar: Kurum kiiltiirii odakli anket diizenlenmesi

(1.3.1.1) Kurum Kiiltiirii Odakli Anket Uygulamasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.3.1.2) Kurum Kiiltiirii Odakh Anket Uygulamasi 1
Agiklama
2
Agiklama

. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1| Toplam
(1.3.1.1)-1 | Kurum Kiltiirii Odakli Anket Uygulamas: 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Kurum Kiiltiirtiniin Olusturulmasi
Amacg(1.3)
Egitim Program
Hedef(1.3.2)
Performans (1.3.2.1) Egitim Talep Ihtiyacinin Tedariki ve Egitim Planinin Hazirlanmas:
Hedefi (1.3.2.2) Egitim Programlar1 Uygulanmasi
Aciklamalar: Personelin egitim ihtiyacina ore gerekli hazirliklarin yapilmasi ve uygulanmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
Egitim Talep ihtiyacinin Tedariki ve Egitim
(1.3.2.1) 1
Planinin Hazirlanmasi
Aciklama
(1.3.2.2) Egitim Programlar: Uygulanmasi 1
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Egitim Talep Ihtiyacinin Tedariki ve Egitim
(1.3.2.1)-1 | Planinin Hazirlanmasi 15.000,00 TL 15.000,00 TL
Genel Toplam 15.000,00 TL 0,00 |15.000,00 TL
(1.3.2.2)-1 | Egitim Programlar1 Uygulanmas: 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 |10.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Kurum Kiiltiirtiniin Olusturulmasi
Amac(1.3)
Kurum Kiiltiirii Degerlerinin Hazirlanmasi
Hedef(1.3.3)
E%ggf'}mans (1.3.3.1) Ortak Degerlerin Tespiti ve Raporlanmasi

Aciklamalar: Ortak Degerlerin Tespitinin Yapilmasi ve Rapor Hazirlanmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.3.3.1) Ortak Degerlerin Tespiti ve Raporlanmasi 1
Agiklama
2
Aciklama

Faalivetler Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
y Biitce Biitce Dis1| Toplam
(1.3.3.1) -1 | Ortak Degerlerin Tespiti ve Raporlanmas: 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| Idare Ad1 MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi
Amag (1.4)
Periyodik Toplantilar
Hedef (1.4.1)

Performans Hedefi

(1.4.1.1) Baskanlik Toplantilart

(1.4.1.2) Baskanin Miidiirlerle Toplantilar
(1.4.1.3) Miidiirlerin Personel ile Toplantilari
(1.4.1.4) Birim Miidiirleri Arasinda Toplanti

Aciklamalar: Kurum igi iletisimin gelistirilmesi, koordinasyonun saglanmasi ve hizmetlerin gelistirilmesine
yonelik toplantilar diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

(2013)

(2014)

(2015)

(1.4.1.1)

Baskan ve Baskan yardimcilarinin katilim ile
diizenlenen toplanti sayisi

24 adet

Aciklama: Kurum i¢i iletisimin gelistirilmesi, koordinasyonun saglanmasi ve hizmetlerin gelistirilmesine
yonelik 24 adet toplantilar diizenlenecektir.

(1.4.1.2)

Baskan ve Miidiirlerin Katilim ile diizenlenen
toplant: sayisi

12 adet

Agiklama: Kurum i¢i iletisimin gelistirilmesi, koordinasyonun saglanmasi ve hizmetlerin gelistirilmesine
yonelik 12 adet toplantilar diizenlenecektir.

(1.4.1.3)

Miidiir ve Personelin Katilimi ile Diizenlenen
toplant: sayisi

48 adet

Aciklama: Kurum ig¢i iletisimin gelistirilmesi, koordinasyonun saglanmasi ve hizmetlerin gelistirilmesine
yonelik 48 adet toplantilar diizenlenecektir.

(1.4.1.4)

Miidiir ve Personelin Katilimi ile Diizenlenen
toplant: sayisi

12 adet

Aciklama: Kurum ig¢i iletisimin gelistirilmesi, koordinasyonun saglanmasi ve hizmetlerin gelistirilmesine
yonelik 12 adet toplantilar diizenlenecektir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Biitce Dis1| Toplam
(1.4.1.1)-1 ‘ Bagkanlik Toplantilar: 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL
(1.4.1.2)-1 | Bagkanin Miidiirlerle Toplantilari 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL
(1.4.1.3)-1 ‘ Miidiirlerin Personel ile Toplantilari 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL
(1.4.1.4)-1 ‘ Birim Miidiirleri Arasinda Toplanti 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL

5; I



Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx

‘ MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amac (1.5)

Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef(1.5.1)

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

Performans
Hedefi

(1.5.1.1) Kalite Ekibinin Egitimi

(1.5.1.2) ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Alinmasi

Aciklamalar: 1ISO 9001 kalite yonetim sisteminin alinarak kalite ekibinin egitiminin gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.5.1.1) Kalite Ekibinin Egitimi 1
Agiklama
(1.5.1.2) ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Alinmasi 1
Aciklama
Eealfieler "Kaynak Iht:yac1 (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(1.5.1.1)-1 |Kalite Ekibinin Egitimi 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL
(1.5.1.2)-1 |ISO 9001 Kalite Yénetim Sisteminin Alinmasi 45.000,00 TL 45.000,00 TL
Genel Toplam 45.000,00 TL 0,00 45.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Amac (1.5)
Toplam Kalite Yonetim Araclariin Kullanim
Hedef (1.5.2)
Performans (1.5.2.1) Klygslama Cal}smas1 Yapilmasi
Hedefi (1.5.2.2) Kah.te Cemberinin Kurulmasi
(1.5.2.3) Beyin Firtinas1 Toplantilart
Aciklamalar: Kiyaslama ¢alismalari yapilarak kalite cemberi kurulmasi ve beyin firtinasi toplantilarinin
yapilmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.5.2.1) Kiyaslama Calismasi Yapilmasi 2
Aciklama
(1.5.2.2) Kalite Cemberinin Kurulmasi 5
Aciklama
(1.5.2.3)-1 |Beyin Firtinasi Toplantilar: 4
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1| Toplam
(1.5.2.1)-1 |Kiyaslama Calismasi Yapilmasi 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL
(1.5.2.2)-1 |Kalite Cemberinin Kurulmas: 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL
(1.5.2.3)-1 |Beyin Firtinasi Toplantilari 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL
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Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Amacg (1.5)
Kalite i¢c Tetkik Cahsmalar:

Hedef (1.5.3)
(1.5.3.1) ISO 9001 I¢ Tetkik Plan1 Yapilmas:

Performans (1.5.3.2) 1(; Tetkik Yapilmasi

Hedefi (1.5.3.3) Ig Tetkik Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi
(1.5.3.4) Baskanlik Tarafindan Sonug¢ Degerlendirme Toplantisi

Aciklamalar: Kalite yonetim sistemi i¢ tetkik planlamasi yapilarak raporlarin hazirlanarak Bagkanlik

tarafindan sonu¢ degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.5.3.1) ISO 9001 i¢ Tetkik Plam1 Yapilmasi 2
Aciklama
(1.5.3.2) I¢ Tetkik Yapilmasi 2
Aciklama
(1.5.3.3) I¢ Tetkik Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi 2
Aciklama
(1.5.3.4) Baskanlik Tarafindan Sonu¢ Degerlendirme 2
Toplantist
Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
(1.5.3.1)-1 |ISO9001 I¢ Tetkik Plan1 Yapilmasi 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL
(1.5.3.2)-1 |I¢ Tetkik Yapilmas: 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL
(1.5.3.3)-1 |I¢ Tetkik Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi 500,00 TL 500,00 TL
Genel Toplam 500,00 TL 0,00 500,00 TL
(1.5.3.4)-1 Bagkanlik Tarafindan Sonu¢ Degerlendirme 500,00 TL 500,00 TL
Toplantisi
Genel Toplam 500,00 TL 0,00 500,00 TL

;I




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Amag (1.5)
Siire¢c Yonetimi Calismalar:
Hedef (1.5.4)
Performans (1.5.4.1) Siireg Haritasinin Cikarilmasi
Hedefi (1.5.4.2) Siireg lyilestirme Yapilmasi
Aciklamalar: Siire¢ haritas1 hazirlanarak gerekli ¢alisma ve iyilestirmelerin yapilmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
. . Tum
(1.54.1) Siire¢c Haritasinin Cikarilmasi S
Agiklama
(1.5.4.2) Siireg Iyilestirme Yapilmasi 4
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1| Toplam
(1.5.4.1)-1 | Siire¢ Haritasinin Cikarilmasi 500,00 TL 500,00 TL
Genel Toplam 500,00 TL 0,00 500,00 TL
(1.5.4.2)-1 |Siireg lyilestirme Yapilmasi 500,00 TL 500,00 TL
Genel Toplam 500,00 TL 0,00 500,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
I¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmas1
Amac (1.6)
I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi
Hedef (1.6.1)
(1.6.1.1) I¢ Kontrol Eylen Planinin Hazirlanmasi
Performans (1.6.1.2) 1(; Kontrol Eylem Plan1 Birimler Bilgilendirme Toplantisi
Hedefi (1.6.1.3) I¢ Kontrollerin Yapilmasi

(1.6.1.4) i¢ Kontrol Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi

Ag¢iklamalar: (1.6.1.1) Belediyenin ¢alismalarinin kanunlara, stratejik plan ve performans programina
uygunlugu, etkin ve verimli ¢alisma saglanmasi i¢in i¢ Kontrol Eylem Plan1 yapilacak ve uygulanacaktir.

(1.6.1.2) i¢ Kontrol Eylem Planimin etkin ve verimli sekilde uygulanabilmesi belediyenin tiim
birimlerini bilgilendirme toplantilar1 diizenleyecektir.

(1.6.1.3) I¢ Kontrol Eylem planinin uygulanmasinin kontrollerinin gergeklestirilmesini saglamak,
tamamlanan eksikleri takip etmek, aksayan yonlerini tespit etmek, alinabilecek nlemleri belirlemek.

(1.6.1.4) i¢ Kontrollerin gerceklestirilmesi sonunda yilda 1 defa olmak iizere i¢ kontrol sonug
raporunun hazirlanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.6.1.1) I¢ Kontrol Eylen Planinin Hazirlanmasi 1
Aciklama
(1.6.1.2) I¢ Kontrol Eylem Plani Birimler Bilgilendirme 4
Toplantisi
Aciklama
(1.6.1.3) ‘ I¢ Kontrollerin Yapilmasi ‘ | ‘ 1
Agiklama
(1.6.1.4) | i¢ Kontrol Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi | | | 1
Agiklama
: Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler Kaynak Ihtiyact (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1| Toplam
(1.6.1.1)-1 I¢ Kontrol Eylem Planmin Hazirlanmast 2.000,00 TL 2.000,00 TL
Genel Toplam 2.000,00 TL 0,00 2.000,00 TL
(1.6.1.2)-1 | Birimleri bilgilendirme toplantis1 diizenlemek 500,00 TL 500,00 TL

Genel Toplam

500,00 TL 0,00 500,00 TL

(1.6.1.3)-1

I¢ Kontrol Sisteminin uygulanabilirligini

3.000,00 TL 3.000,00 TL
denetlemek

Genel Toplam

3.000,00 TL 0,00 3.000,00 TL

(1.6.1.4)-1

Sonug¢ Raporunu Hazirlamak 500,00 TL 500,00 TL

Genel Toplam

500,00 TL 0,00 500,00 TL
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Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx

| MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amag (1.7)

Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi ve Tanitim

Hedef(1.7.1)

Tanitim Materyallerinin Hazirlanmasi

Performans (1.7.1.1) Malkara Dergisi Hazirlanmasi
Hedefi (1.7.1.2) Tanitic1 Brosiir Hazirlanmasi
Aciklamalar:

(1.7.1.1) Tlgenin Biiyiiksehir Belediyesi olmastyla birlikte hizmet alanlar1 genisleyerek eskiden kdy
olarak tabir edilen yerlerin artik ilgeye bagli mahalle olmasi sebebiyle tiim mahalle olmasi sebebiyle tiim
mabhallelere ve her kesimden vatandasa ulagabilmek amacli Malkara Belediyesi’nin ve ilgede olan gelismeleri bu
vatandaslara aktarabilmek i¢in Malkara Dergisi’nin hazirlanip merkeze ve mahallere dagitilmasi

(1.7.1.2) Belediye ve kent sakinleri arasinda iletisimin giliglendirilmesi, ¢6ziim odakl

yaklagimlarin gelistirilmesi i¢in kent sakinlerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi, yeni yontemler gelistirilmesi,
halkin hizmetlerle ilgili bilgilendirilmesi ve halkla iliskilerin gelistirilmesini gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.7.1.1) Malkara Dergisi Hazirlanmasi 12
Aciklama
(1.7.1.2) Tamitic1 Brosiir Hazirlanmasi 4
Aciklama
(L.7.1.0)1 i\;[;lllligra Dergisi Hazirlanmasi 1 yil boyunca 20.000,00 TL 20.000,00 TL
Genel Toplam 20.000,00 TL 0,00 20.000,00 TL
(1.7.1.2)-1 | Afis, Billboard, El ilam 25.000,00 TL 25.000,00 TL
Genel Toplam 25.000,00 TL 0,00 25.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi ve Tanitim
Amag (1.7)
Talep ve Sikayetlerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Hedef (1.7.2)
Eiggfl}mans (1.7.2.1) Mahalle Toplantilar: ve Esnaf Toplantilar1 Diizenlenmesi

Aciklamalar: Belediye ve kent sakinleri arasinda iletisimin gii¢lendirilmesi, ¢6ziim odakl1 yaklagimlarin
gelistirilmesi i¢in kent sakinlerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi, yeni yontemler gelistirilmesi, halkin
hizmetlerle ilgili bilgilendirilmesi ve halkla iligkilerin gelistirilmesini gergeklestirmek ve halkin istek ve
sikayetlerinin aktarilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.7.2.1) N{ahalle Top.lantllarl ve Esnaf Toplantilar 20
Diizenlenmesi
Aciklama
2
Aciklama

Kaynak Thtiyaci1 (2015) (TL)
Biitce
Dis1

Faaliyetler

Biitce Toplam

Ahmetpasa-Allusik-Balli-Bayramtepe-Cinaralti-
Daniment-Elmali-Evrenbey-Gozsiiz-Hacisungur-Hemit-
(1.7.21)1 Ibribey-Kadikdy-Karacahalil-Kavakgesme-Kiremitlik-
Kiiciikhidir-Miistecep mahalle ziyaretleri
Ahievren-Alaybey-Balabancik-Batkin-Cavuskdy-
Cimendere-Deliler-Deveci-Dolu-Esendik-Gonence-
(1.7.2.1)-2 | Haskoy-1zgar-Ishak¢a-Karacagiir-Karamurat-Kirikali- 2.000,00 TL 2.000,00 TL
Kuyucu-Mestanlar-Saglamtas-Sarnig-Tekkekoy-
Yaylagone-Y oriicek-Yenice mahalle ziyaretleri
Saripolat-Sirtbey-Tetekdy Yaylakoy-Yenidibek-
(1.7.2.1)-3 | Yoriik-Aksakal-Bagpimari-Ballisiile-Demircili-Develi 2.000,00 TL 2.000,00 TL
mahalle ziyaretleri
Cmarlidere-Davuteli-Derekdy-Dogankdy-Emirali-

2.000,00 TL 2.000,00 TL

- ) . - . 2.000,00 TL
(1.7.21)-4 Gazibey-Camiatik-Giinesli-Hali¢ mahalle ziyaretleri 2.000,00 TL
Hereke-Ibrice-Kalayci-K Araigdemir-Kermeyan-
(1.7.2.1)-5 | Kozyoriik-Kiirtiillii-Piringesme-Sariyar-Sahin- 2.000,00 TL 2.000,00 TL
Vakifigdemir-Yeni Mahalle-Yilanli mahalle ziyaretleri
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL
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Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi ve Tanitim
Amag (1.7)
Talep ve Sikayetlerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Hedef (1.7.2)
Performans o . L .
Hedefi (1.7.2.2) Iletisim Merkezinin Gelistirilmesi

Aciklamalar: iletisim merkezinin gelistirilerek gelen talep ve sikayetlerin uygulamaya alinmasini hizlandirmak

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.7.2.2) Iletisim Merkezinin Gelistirilmesi % 100
Aciklama
2
Aciklama

Faalivetler Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
(1.7.2.2)-1 Tletisim Merkezinin Gelistirilmesi 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi ve Tanitim
Amag (1.7)
Malkara Belediyesi Web Sitesinin Gelistirilmesi
Hedef (1.7.3)
Performans (1.7.3.1) Alt Web Sitelerinin Olusturulmasi
Hedefi (1.7.3.2) Giincelleme
Aciklamalar: Belediye ve kent sakinleri arasinda iletisimin giiglendirilmesi, ¢6ziim odakli yaklasimlarin

gelistirilmesi i¢in kent sakinlerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi, yeni yontemler gelistirilmesi, halkin hizmetlerle
ilgili bilgilendirilmesi ve halkla iligkilerin gelistirilmesini ger¢eklestirmek.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.7.3.1) Alt Web Sitelerinin Olusturulmasi 4
Aciklama
. Her
(1.7.3.2) Giincelleme Giin
Aciklama
: Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler . t}yaa (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1| Toplam
www.malkara.bel.tr Sitesine paralel olarak (6rnegin
(1.7.3.1)-1 belediye akademisi) web sitelerinin hazirlanmasi. 20.000,00 TL 20.000,00 TL
4/y1l
Genel Toplam 20.000,00 TL 0,00 20.000,00 TL
www.malkara.bel.tr Sistemi ve buna paralel olarak
(1.7.3.2)-2 hazirlanacak olan alt web sistemlerinin 3.000,00 TL 3.000,00 TL
giincellenmesi
Genel Toplam 3.000,00 TL 0,00 3.000,00 TL



http://www.malkara.bel.tr/
http://www.malkara.bel.tr/

Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi ve Tanitim
Amag (1.7)
Tanitim Amach Toplantilar
Hedef (1.7.4)
Performans (1.7.4.1) S.T.O.’ler ile Toplant1 Diizenlenmesi
Hedefi (1.7.4.2) Kamu Kurumlari ve Diger Belediye Ziyaretleri
Aciklamalar: Sivil toplum orgiitleri ile toplantilar diizenlenmesi ve kamu kurum ve diger belediyelere
ziyaretlerin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.7.41) S.T.0O.’ler ile Toplant1 Diizenlenmesi 4
Aciklama
(1.7.4.2) Kamu Kurumlari ve Diger Belediye Ziyaretleri 6
Aciklama
Kaynak Thtiyac1 (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
(1.7.4.1)-1 S.T.O.’ler ile Toplant: Diizenlenmesi 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 [10.000,00 TL
(1.7.4.2)-1 | Kamu Kurumlari ve Diger Belediye Ziyaretleri 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Birimlerin Kapasitesinin Gelistirilmesi
Amag (1.8)
Birimlerin Netlesmesi
Hedef (1.8.1)
Eiggfl}mans (1.8.1.1) Mevcut Olan ve Yeni Kurulan Birimlerin Gorev Tanimlanmasi Y apilmast

Aciklamalar: Mevcuttaki birimlerin ve yeni kurulacak olan birimlerin gorev tanimlanmasinin hazirlanarak
hayata gecirilmesi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.8.1.1) Mevcut Olan ve Yeni Kurulan Birimlerin 1
S Gorev Tammmlanmas: Yapilmasi
Aciklama
2
Aciklama
: Kaynak ihti 2015) (TL
Faaliyetler = ayna t,l,yaa (EULINIE
Biitce Biitce Dis1 |  Toplam
(1.8.1.1)-1 Mevcut Olan ve Yeni Kurulan Birimlerin Gorev 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Tanimlanmas: Yapilmasi

Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Birimlerin Kapasitesinin Gelistirilmesi
Amag (1.8)
Yeni Birimler i¢in Personel Kaydirma ve Personel Alimi
Hedef (1.8.2)
Performans (1.8.2.1) Strateji Planlama ve insan Kaynaklar1 ve Insan Kaynaklar1 Birimleri i¢in Personel
Hedefi Temini

Aciklamalar: Artan is giicii ile beraber verimli, dlizenli ve sonug odakli ¢alismalarin saglanmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.8.2.1) Strateji Planlama ve i.nsan Kaynaklar1 ve insan 1
D Kaynaklar1 Birimleri I¢in Personel Temini
Aciklama
2
Aciklama
3
Agiklama
: Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler _Raynak Thtiyaci (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Personel Destek Hizmet Alimi isine ait 2015
yil1 igerisinde kurulan miidiirliiklere toplam (5)
(1.82.0)-1 |yisilik Destek Hizmetleri Miidiirliigii thalesi | 20 2000 Tk 128.750,00 TL
Genel Toplam 128.750,00 TL 0,00 128.750,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Birimlerin Kapasitesinin Gelistirilmesi
Amag (1.8)
Birimlerin Calisma Alanlarinin Revizyonu
Hedef (1.8.3)
Perfor.mans (1.8.3.1)Gorev Tanimlamalar1 Yenilenmesi
Hedefi

Aciklamalar: Belediye bilinyesinde var olan birimler ile yeni olusturulan birimlerin gérev tanimlariin
netlesmesi, birimler arasi isbirliginin giiclendirilmesi ve gerekli personel hareketliligini gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri

(2013)

(2014)

(2015)

(1.8.3.1)

Gozden gecirilen gorev tanimi oram

2 kere

Agiklama: Gorev tanimlarinin tamami mevcut yapiya gore gozden gegirilecektir.

2
Aciklama
Faalivetler Kaynak Thtiyaci1 (2015) (TL)
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
(1.8.3.1)-1 Thtiyag haline gorev tanimlarinda gerekli 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx

| MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amag (1.9)

Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak

Hedef (1.9.2)

T- Belediyecilik Hizmetleri

Performans
Hedefi

(1.9.2.1)T- Belediyecilik Hizmetindeki Uygulamalarinin Arttirilmasi

Aciklamalar: Saptanmis konularda bilgi edinme, vergi 6deme ve daha bir¢ok alanda telefonla haberlesme
olanag1 saglamak ve miikelleflerimizle bilgisayarlarimiz arasinda, giindiiz ya da gece, herhangi bir saate telefon
yardimiyla kurulacak her tiirli iletisim

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
T- Belediyecilik Hizmetindeki
B2, Uygulamalariin Arttirilmasi 1 uyg.
Aciklama
2
Aciklama
3
Agiklama
Faaliyetler "Kaynak Ihtfyau (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(1.9.2.1)1 Qze} ‘SGI'VIVS Nun}aras1 Ahmp kurulacak Santralle 70.000,00 TL 70.000,00 TL
Iletisim Agin1 Gliglendirme
Genel Toplam 70.000,00 TL 0,00 70.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak
Amag (1.9)
AKOS Sisteminin Kurulmasi
Hedef (1.9.3)
Perfor.mans (1.9.3.1)AKOS Sisteminin Alinmasi
Hedefi

Aciklamalar: Platform; kent ve kentliye ait bilgilerin belirli yontem ve standartlar dahilinde toplanmasi,
giivenli bir veri tabanina titizlikle aktarilmasi, veriler arasindaki iliskilerin belediye siire¢ ve ihtiyacglarina paralel
olarak belirlenmesi, yonetilmesi ve dogru analizlerin yapilarak belediye ve kamu kuruluslarinin tiim ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve idari hizmetlerini en iyi sekilde vatandasa sunmalarini saglama amaci giitmektedir.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.9.3.1) AKOS Sisteminin Alinmasi 1
Agiklama
2
Agiklama
3
Aciklama
. T
(1.9.3.1)-1 Tek sicil Islemine Gegilmesi 90.000,00 TL 90.000,00 TL
(1.9.3.1)-2 Internet Bilgi sistemine Gegilmesi 80.000,00 TL 80.000,00 TL
(1.9.3.1)-3 Dijital Arsiv Sistemine Gegilmesi 140.000,00 TL 140.000,00 TL
(1.9.3.1)-4 Adres Bilgi Sistemine Gegilmesi 130.000,00 TL 130.000,00 TL
Genel Toplam 440.000,00 TL 0,00 440.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak
Amag (1.9)
Kullanic1 Egitimleri
Hedef (1.9.4)
Performans (1.9.4.1) E- Belediyecilik ve T-Belediyecilik Kullanict Egitimleri
Hedefi (1.9.4.2) AKOS Kullanici Egitimlerinin Diizenlenmesi

Aciklamalar: (1.9.4.1) Belediyemiz personeline Modern Kent bilgi sistemine daha iyi bir hizmet verebilme adina
alinacak egitimlerin diizenlenmesi

(1.9.4.2) Dogru analizlerin yapilarak belediyemizin tiim ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve idari
hizmetlerini en iyi sekilde vatandasa sunmalarini saglama amaci adina alinacak egitimlerin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.9.4.1) EI?‘- BEIBQIyeCIIIk ve T-Belediyecilik Kullanict )
gitimleri
Aciklama
(1.9.4.2) AKOS Kullanic1 Egitimlerinin Diizenlenmesi 2
Aciklama
3
Aciklama

. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist | Toplam
(19.41)-1 | Egitim Giderleri 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL
(1.9.4.2)-1 Egitim Giderleri 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak
Amac (1.9)
Donamim ve Yazihm Ihtiyacinin Karsilanmasi
Hedef (1.9.5)

Performans Hedefi

(1.9.5.1) Donanim Alim1
(1.9.5.2) Yazilim Alimi

Agciklamalar: (1.9.5.1) Network, Switch, Fiber Kablolama ve IP Santral sistemlerinin saglanmasi

(1.9.5.2) Yonetim Bilgi sistemi, belediyemiz sinirlari igerisinde yasayan, belediye hizmetlerinden
yararlanan miikelleflerin ve her tiirlii taginmazin “s6zel” kayitlarinin tutuldugu bu kayitlarla ilgili islemlerin takip
edildigi bir¢cok yazilim modiiliinden olusan otomasyon sisteminin alinmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
Makul
olan
(1.9.5.1) Donanim Alimi1 talebin
%100
Aciklama
Makul
olan
(1.952) | Yazhm Alm talebin
%100
Aciklama
. Kaynak Thtiyac1 (2015) (TL)
Faallyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
(1.9.5.1)-1 Network Sisteminin Saglanmasi 100.000,00 TL 100.000,00 TL
(1.9.5.1)-2 Switch Sisteminin Saglanmast 100.000,00 TL 100.000,00 TL
(1.9.5.1)-3 IP Santral Sisteminin Saglanmasi 250.000,00 TL 250.000,00 TL
Genel Toplam 450.000,00 TL 0,00 450.000,00 TL
(1.9.5.2)-1 Yazilim Programi 38.000,00 TL 38.000,00 TL
(1.9.5.2)-2 Muhasebe ve Memur Ozliik Yazilimi 45.000,00 TL 45.000,00 TL
(1.9.5.2)-3 Bilgi Sistemi Gelir Yazilimi 47.000,00 TL 47.000,00 TL
(1.9.5.2)-4 El Terminali ve Pazaryeri Tahsilat Yazilimi 27.375,00 TL 27.375,00 TL
(1.9.5.2)-5 Office Program Yazilimlar 36.598,00 TL 36.598,00 TL
(1.9.5.2)-6 Windows Isletim ve Kullanici Lisanslari 28.131,40 TL 28.131,40 TL
Genel Toplam 222.104,40 TL 0,00 222.104,40 TL

5




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas Isbirliklerin Gelistirilmesi
Amag (1.10)

Alan Calismasi
Hedef (1.10.1)

Performans Hedefi

(1.10.1.1) Basarili Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Belediyelerin Tespiti

Aciklamalar:

Bolgemizde, ulusal ve uluslararasi basarili olan belediyelerin tespitinin yapilmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
Basarih Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi
GO, Belediyelerin Tespiti .
Agiklama
2
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Basaril1 Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi
(1.10.1.1)-1 | Belediyelerin Tespiti 20.000,00 TL 20.000,00 TL
Genel Toplam 20.000,00 TL 0,00 20.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas Isbirliklerin Gelistirilmesi
Amag (1.10)

Kurum Yazismalar: ve Ziyaretleri
Hedef (1.10.2)

Performans (1.10.2.1) Kurumlar ile Yazisma
Hedefi (1.10.2.2) Kurum Ziyaretleri
Aciklamalar

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi isbirliklerin gelistirilmesi ve dayanigmanin arttirilmasi icin belli araliklarla
kurum yazigma ve ziyaretlerinin gergeklestirilmesi.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
Belirli
(1.10.2.1) Kurumlar ile Yazisma araliklarla
Aciklama
(1.10.2.2) Kurum Ziyaretleri 5
Aciklama

. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
(1.10.2.1)-1 | Kurumlar Ile Yazisma 2.000,00 TL 2.000,00 TL
Genel Toplam 2.000,00 TL 0,00 2.000,00 TL
(1.10.2.2)-1 | Kurum Ziyaretleri 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas Isbirliklerin Gelistirilmesi
Amag (1.10)

Ortak Projelerin Hazirlanmasi
Hedef (1.10.3)

Performans
Hedefi
Aciklamalar

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi igbirliklerin gelistirilmesi adina ortak projelerin iiretilmesi i¢in birimler arasi
ve kurumlar arasi yiiz yilize online toplantilar ger¢eklestirmek.

(1.10.3.1) Yiiz Yiize Online Toplantilar

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.10.3.1) Yiiz Yiize Online Toplantilar 3
Agiklama
2
Aciklama

Faalivetler Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
(1.10.3.1)-1 | Yiiz Yiize Online Toplantilar 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Mali Yapiin Gelistirilmesi
Amag (1.11)

Denetim Calismalari
Hedef (1.11.1)

Performans
Hedefi

Aciklamalar: {lcemiz ekonomisinin gelismesi i¢in rekabet sartlarini ihlal eden ruhsatsiz isyerleri ile miicadele
edilecektir.
a) Sihhi Isyerleri (Bakkal, Biife, Tekel Bayii, Bayan-Erkek Kuaforleri, Kasaplar, Lokantalar, Donerciler,
Pastaneler vs.)
b) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri ( Kahvehane, internet Salonlar1, Oyun Yerleri, Diigiin
Salonlari, I¢kili Lokantalar vs.)
¢) 2. Ve 3. Simf Gayri Sihhi Miiesseseler ( Imalathaneler, Firinlar ve Pastane Imalathaneler vs.)

(1.11.1.1) Isyeri Denetimi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.11.1.1) Isyeri Denetimi %100
Aciklama:
Denetlenen Isyeri Sayisi 650
2
Aciklama

Faalivetler Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
(1.11.1.1)-1 Isyeri Denetim Tutanaklar 2.000,00 TL 2.000,00 TL
Genel Toplam 2.000,00 TL 0,00 2.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Mali Yapiin Gelistirilmesi
Amag (1.11)

Emlak Degerlendirme Calismalar:
Hedef (1.11.2)

Performans
Hedefi

(1.11.2.1) Sokaklarin Kiymet Takdirlerinin Mevcut Satislardaki Degerlere Esitlenmesi

Aciklamalar:

Mahalle Muhtarliginda gérev yapmasi gerekmektedir.

Bu konuyla alakal1 4 yilda bir Takdir Komisyonu kurulur. Komisyonu olusturan kisilerden 1 kisi Tapu
Miidiirliigiinde, 1 kisi Vergi Dairesi Midiirliigiinde, 1 kisi Ticaret Odasinda , 2 kisi Belediye Biinyesinde ve 1

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
Sokaklarin Kiymet Takdirlerinin Mevcut 5
2L, Satislardaki Degerlere Esitlenmesi 76100
Aciklama
2
Aciklama
Faaliyetler "Kaynak Ih.t.lyac1 (2015) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Sokaklarin Kiymet Takdirlerinin Mevcut
(1.11.2.1)-1 | Satislardaki Degerlere Esitlenmesi 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx

| MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amag (1.11)

Mali Yapiin Gelistirilmesi

Hedef (1.11.2)

Emlak Degerlendirme Calismalari

(1.11.2.2) Belediyeye Devredilen Vakif ve Hazine Arazilerinin Planlanip Gelire

Performans Doniistiiriilmesi

Hedefi (1.11.2.3) Ecrimisil Gelirlerinin Arttirilmasi
(1.11.2.4) Kira Gelirlerinin Arttirilmasi

Aciklamalar:

(1.11.2.2) Maliye Hazinesi 3194 sayili 11. Maddesine istinaden park, yol vb. alanlarin devir alinmasi ve
kamu yararina kullanilmasi
(1.11.2.3) Belediyenin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin bir kismina ya da tamamina izin olmaksizin
tecaviiz edenler, sozlesme siiresi bittigi halde tasinmazi bosaltmayip teslim etmeyenlerin bulunmasi, kullanilmasi

slire tespiti ve buna bagl olarak kira degerlerinin tahakkuk ettirilmesi
(1.11.2.4) Belediyenin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin piyasa arastirmasi yapilarak giincel beyan
degerlerinin bulunarak, kiralama ihalelerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
Belediyeye Devredilen Vakif ve Hazine .
G222 Arazilerinin Planlanip Gelire Doniistiiriillmesi AT
Aciklama
(1.11.2.3) Ecrimisil Gelirlerinin Arttirilmasi %10
Agiklama
(1.11.2.4) Kira Gelirlerinin Arttirilmasi %10
Agiklama
Faaliyetler "Kaynak Ihtlyacl (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediyeye Devredilen Vakif ve Hazine
(1.112.2)-1 | Arazilerinin Planlanip Gelire Doniistiiriilmesi 2.000,00 TL 2.000,00 TL
Genel Toplam 2.000,00 TL 0,00 2.000,00 TL
(1.11.2.3)-1 Ecrimisil Gelirlerinin Arttirilmasi 2.000,00 TL 0,00
Genel Toplam 2.000,00 TL 0,00 2.000,00 TL
(1.11.2.4)-1 | Kira Gelirlerinin Arttirilmasi 70.000,00 TL 70.000,00 TL
Genel Toplam 70.000,00 TL 0,00 70.000,00 TL

5, I




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx

‘ MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amacg (1.11)

Mali Yapinin Gelistirilmesi

Hedef (1.11.3)

Proje Ekibinin Kurulmasi

Performans (1.11.3.1) Proje Ekibinde Gorev Alacak Personelin Tespiti
Hedefi (1.11.3.2) Potansiyel Hibe ve Destek Programlarinin Belirlenmesi
Aciklamalar:

Yabanci dil bilen elemanlardan olugsan Ar-Ge ekibinin ulusal ve uluslararasi hibe kuruluslarindan duyuruya
cikan hibe destek programlarindan yararlanici olarak yerel yonetimlerin oldugu tiim duyurulara (Trakya
Kalkinma Ajansi, Ulusal Ajans, Merkezi Finans Ihale Birimi, IPA Programlari, Biiyiikel¢ilikler ve diger
dondrler) bagvuru rehberinde belirtilen tarihlerde uygun projeyi hazirlama

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.11.3.1) Pro;_e _Eklbmde Gorev Alacak Personelin 1
Tespiti
Aciklama
(111.3.2) Po?anmyel I_-Ilbe ve Destek Programlarinin 1
Belirlenmesi
Aciklama
: Kaynak ihti 2015) (TL
Faaliyetler = ayna _t,lyau (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Proje Ekibinde Gorev Alacak Personelin
(1.113.1)-1 | Tespiti 30.000,00 TL 30.000,00 TL
Genel Toplam 30.000,00 TL 0,00 30.000,00 TL
Potansiyel Hibe ve Destek Programlarinin
(1.11.3.2)-1 Belirlenmesi 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Mali Yapinin Gelistirilmesi
Amag (1.11)

Hedef (1.11.3) Proje Ekibinin Kurulmasi

Performans
Hedefi
Aciklamalar

Yabanci dil bilen elemanlardan olugsan Ar-Ge ekibinin ulusal ve uluslararasi hibe kuruluslarindan duyuruya
cikan hibe destek programlarindan yararlanici olarak yerel yonetimlerin oldugu tiim duyurulara (Trakya
Kalkinma Ajansi, Ulusal Ajans, Merkezi Finans Ihale Birimi, IPA Programlari, Biiyiikel¢ilikler ve diger
donorler) bagvuru rehberinde belirtilen tarihlerde uygun projeyi hazirlama

(1.11.3.3) Proje Destek Ve Hibe Programlarina Bagvurularin Yapilmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(1.11.3.3) Proje Destek Ve Hibe Programlarina 5
Basvurularin Yapilmas
Ulusal Ajans Proje Basvurular: Proje

(1.11.3.3)-1 250.000 AVRO
Basvurular
Aciklama:
Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda olusturulan proje programlarina bagvuruda bulunma.
(1.11.3.3)-2 | Trakya Kalkinma Ajansi Proje Bagvurulan | | | 900.000 TL

Aciklama:  Iktisadi Kalkinma Destek Programi, Sosyo-Ekonomik Kalkinma Mali Destek Programi ve Kiiciik Olgekli
Altyap1 Mali Destek Programina bagvuruda bulunma.

(1.11.3.3)-3 [ Horizon 2020 Proje Basvurular | | | 600.000TL
Aciklama : AB tarafindan, tiye iilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi
amactyla olusturulan Topluluk Programlarindan biridir. AB Cergeve Programlari, diger bircok Topluluk Programi gibi
amaclar1 ve biitcesi ile belli bir donem i¢in tasarlanan ¢ok yilli programlara bagvuruda bulunma.

o =
S S
- Lo 3 =
(1.11.3.3)-4 Tiibitak Projeleri Bagvurulart g 035
S x >
n > 3=
mx<= E

Aciklama: Amaci, kapsamu, siiresi, biit¢esi, 6zel sartlari, belirlenmis, yeni bir liriin tiretilmesi, iiriin kalitesi veya
standardinin yiikseltilmesi, maliyet diisiiriicli ve standart yiikseltici 6zellikte yeni teknikleri gelistirilmesi, iiretimle ilgili
olarak yeni bir teknoloji gelistirilmesi konusunda bilimsel esaslara uygun ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin her
safhasini belirleyecek sekilde hazirlanacak ve sonuglarinin faydali arag, gereg, malzeme, {iriin, yontem, sistem ve {iretim
tekniklerine doniistiiriilmesi veya mevcut teknoloji ile iyilestirmeye yonelik ¢aligma ve teknoloji uyarlamasini
saglayacak acilmis olan projelere bagvurmak.

: SULAIR o i Avsrs O e elens Ergna 250.000 DOLAR
Aciklama: Biiyiikelgiliklerin agmis olduklar1 proje programlarina bagvuruda bulunma

. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dig1 Toplam
(1.11.3.3)-1 ‘ Es Finasman ( Proje Gideri) 100.000,00 TL 100.000,00 TL
Genel Toplam 100.000,00 TL 0,00 100.000,00 TL

55 I



Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Ulasim ve Ust-Alt Yapi Sisteminin Gelistirilmesi
Amag (2.1)
Hedef (2.1.1) Yeni Yol ve Meydan Yapimi
Performans (2.1.1.2) Kente Giris Yollarinin Diizenlenmesi
Hedefi (2.1.1.3) Sehir I¢i Trafik Diizenlenmesi
(2.1.1.4) Yeni Yollarin Projelendirilmesi
Aciklamalar: (2.1.1.2) Il merkezi, diger ilgeler ve mahaller ile Malkara kent merkezi arasindaki trafik

hizmet kalitesini ve ulasim giivenligini arttirmak.

(2.1.1.3) Sehir i¢i yaya ve tasit trafiginde hizmet kalitesi ve ulasim gilivenligini saglamak

amaciyla gerekli tedbirleri almak.

(2.1.1.4) Sehir merkezi ve mahallerinde yeni konut alanlarina ve ihtiyaclara bagli olarak imar

planinda bulunan yollarin a¢ilmasi ¢caligsmalarini yapmak.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(21.1.2) Kente Giris Yollarinin Diizenlenmesi 1
Agiklama - Projelendirme
-Alt yap1 malzemesi serilmesi ve kompaktorle sikistirilmast (mz)
- Bordiir ve Refiij yapilmasi (m)
- Kaldirim tag1 désenmesi (mz)
Makul olan
(2.1.1.3) Sehir I¢i Trafik Diizenlenmesi talebin
%100
Aciklama - Projelendirme
-Trafik 15181 konulmasi
-Bordiir ve Refiij yapilmasi
-Trafik isaret ve levhalarinin konulmasi
(2.1.1.4) | Yeni Yollarn Projelendirilmesi | 2
Aciklama - Projelendirme
-Yarma ve dolgu yapilmasi
- Yol tesviyesi
- Acilan yola malzeme serilmesi
. Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Bl e Biitce Biitce Dis1 Toplam
(2.1.1.2)-1 |Kente giris yollarimin diizenlenmesi 100.000,00 TL 100.000,00 TL
Genel Toplam 100.000,00 TL 0,00 100.000,00 TL
(2.1.1.3)-1 ‘ Sehir I¢i Trafik Diizenlenmesi 50.000,00 TL 50.000,00 TL
Genel Toplam 50.000,00 TL 0,00 50.000,00 TL
(2.1.1.4)-1 | Yeni yollarin projelendirilmesi 75.000,00 TL 75.000,00 TL
Genel Toplam 75.000,00 TL 0,00 75.000,00 TL

5, I




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx

| MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amag (2.1)

Ulasim ve Ust-Alt Yap1 Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef (2.1.2)

Otogar Yapim

Performans
Hedefi

(2.1.2.2) Eski Otogarin Tasinmasti

(2.1.2.1) Yeni Otogar Insaat Alaninin Tespiti ve Insaatin Yapilmas:

revize edilmesi

(2.1.2.2) Eski Otogarin Tasinmast

Agciklamalar: (2.1.2.1) Malkara il¢esine hizmet edecek modern bir otogar binasi insaati i¢in otogar projesinin

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
2.1.2.1) Yeni Otogar Insaat Alaninin Tespiti ve 1
Insaatin Yapilmasi
Aciklama - Yer tespiti ve zemin etiid ¢alismalari
- Projelendirme
- Hafriyat caligsmalari
- insaatln tamamlanmasi
2.1.2.2) Eski Otogarin Tasinmasi 1
Aciklama
: Kaynak ihti 2015) (TL
Faaliyetler _—Aayna _t,lyaa (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(2.1.2.1)-1 | Otogar alani tespit projenin revize edilmesi 22.000,00 TL 22.000,00 TL
Genel Toplam 22.000,00 TL 0,00 22.000,00 TL
(21.2.2)-1 Eski Otogarin Taginmasi 40.000,00 TL 40.000,00 TL
Genel Toplam 40.000,00 TL 0,00 40.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amag (2.1) Ulasim ve Ust-Alt Yap1 Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef (2.1.3) Mevcut Yollarin Yeniden Diizenlenmesi

Performans (2.1.3.1) Mevcut Yol ve Meydan Projeleri
Hedefi (2.1.3.3) Asfalt Kaplama Yapilmasi

Agciklamalar: (2.1.3.1) Kent yagsamindaki ulasimi diizenlemek ve insanlarin saglikli bir sosyal ¢evrede
yasayabilmelerini saglamak i¢in gerekli projeler.
(2.1.3.3) Sehir merkezi ve mahallelerinde mevcut yollarin standardini arttirmak amaciyla asfalt

kaplama isi yapmak.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(2.1.3.1) Mevcut Yol ve Meydan Projeleri 9000 m?
Aciklama -Projelendirme

- Kaldirim ve Bordiir yapilmasi
-Refiij yapilmasi
-Diisey tabela ve isaret cizgileri
(2.1.3.3) Asfalt Kaplama Yapilmasi 2000 m?

Aciklama -Projelendirme
- Yola alt yap1 malzemesi serilmesi
- Finiser yardimiyla asfalt serilmesi ve silindirlenmesi
- Yol boyunca gerekli trafik isaret ve levhalarimin konulmasi

Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler N Biitce
Biitce Dist Toplam
(2.1.3.1)-1 | Yol ve meydan projeleri 180.000,00 TL 180.000,00 TL
Genel Toplam 180.000,00 TL | 0,00 180.000,00 TL
(2.1.3.3)-1 |Asfalt Kaplama Yapilmas: 72.000,00 TL 72.000,00 TL
Genel Toplam 72.000,00 TL | 0,00 72.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx

| MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amag (2.1)

Ulasim ve Ust-Alt Yap: Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef (2.1.3)

Mevcut Yollarin Yeniden Diizenlenmesi

Performans
Hedefi

(2.1.3.4) Beton Yapilmast
(2.1.3.5) Bordur ve Kaldirim D6senmesi

Agciklamalar: (2.1.3.4) Sehir merkezi ve mahalle yollarinin standardini yiikseltmek amaciyla kilitli beton parke

désenmesi isini yaptirmak.
(2.1.3.5) Sehir merkezi ve mahallelerinde yasayan yaylarin daha giivenli bir sekilde yiirimelerini
saglamak amaciyla bordiir ve kaldirim désemesi isini yapmak.

Genel Toplam

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(2.1.3.4) Beton Yapilmasi 20.000 m?
Aciklama -Projelendirme ve yola alt yap1 malzemesi serilmesi
-Kompaktor yardimiyla serilen malzemenin sikistirilmasi
-Kilitli beton parke tas1 dogenmesi
-Yol kenarlarina bordiir olugu konulmasi
(2.1.3.5) Bordur ve Kaldirim Désenmesi 2.000 m?
Aciklama - Projelendirme ve kaldirim alt yap1 malzemesi serilmesi
- Kompaktor yardimiyla serilen malzemenin sikistirilmasi
- Kaldirim tag1 ve bordiir dosenmesi
- Bordiir olugu konulmasi
: Kaynak ihti 2015) (TL
Faaliyetler _Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(2.1.3.4)-1 | Beton parke tasi yapilmast 400.000,00 TL 400.000,00 TL
Genel Toplam 400.000,00 TL 0,00 400.000,00 TL
(2.1.3.5)-1 Bordur ve Kaldirim Désenmesi 40.000,00 TL 40.000,00 TL
40.000,00 TL 0,00 40.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Ulasim ve Ust-Alt Yap1 Sisteminin Gelistirilmesi
Amag (2.1)

Sehir I¢i Trafik Diizenlemeleri
Hedef (2.1.4)

Performans
Hedefi

Aciklamalar: Sehir iginde yasayan vatandaglarimizin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla trafigin yogun
oldugu ve ihtiya¢ duyulan bolgeler modern 1siklandirma yapmak.

(2.1.4.1) Modern Isiklandirma

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(21.41) Modern Isiklandirma 30
(2.1.4.1)-1 Gerekli malzemenin temini ve yerine montaji
(2.1.4.1)-2 Isiklandirma i¢in elektrik tesisatinin dosenmesi

. Kaynak Thtiyaci1 (2015) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
(2.1.4.1)-1 |Modern Isiklandirma 30.000,00 TL 30.000,00 TL
Genel Toplam 30.000,00 TL 0,00 30.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx

| MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amag (2.1)

Ulasim ve Ust-Alt Yap1 Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef (2.1.5)

Ust Yap1 Cahsmalar

Performans
Hedefi

(2.1.5.2) Hizmet Noktalar1 Agilmasi

agilmasi

Aciklamalar: Belediyemiz bilinyesinde merkez mahalle ve mahalleye doniisen kdylerde hizmet noktalari

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(2.15.2) Hizmet Noktalar1 A¢ilmasi 8
Aciklama
(2.15.2)-1 20.000,00 TL 20.000,00 TL
Genel Toplam 20.000,00 TL 0,00 20.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx

| MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amag (2.1)

Ulasim ve Ust-Alt Yap1 Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef (2.1.5)

Ust Yap1 Cahsmalar

Performans
Hedefi

(2.1.5.3) Otopark Alanlarinin Diizenlenmesi

Aciklamalar: Sehir merkezindeki araglarin giivenli ve modern bir sekilde park etmelerini saglamak amaciyla
otopark alanlar1 diizenlemek.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(2.1.5.3) Otopark Alanlarimin Diizenlenmesi 1
Agiklama
2
Agiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

(2.1.5.3)-1

Otopark Alanlarinin Diizenlenmesi 10.000,00 TL 10.000,00 TL

Genel Toplam

10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| Idare Ad1 | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Amag (2.2) Reaksiyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Hedef (2.2.1) Park ve Bah¢e Diizenlemeleri
(2.2.1.1) Yeni Park ve Yesil Alanlarinin Projelendirilmesi
Performans - L :
Hedefi (2.2.1.2) Atatiirk Bulvar1 Diizenlenmesi

(2.2.1.4) Yollarin ve Meydanlarin Cevresinde Peyzaj Calismasi

Aciklamalar: (2.2.1.1) Insanlarin yesil alan ve rekreatif ihtiyaclarini karsilamak icin yeni park projelendirilmesi
(2.2.1.2) Atatiirk Bulvar1 Diizenlenmesi
(2.2.1.4) Modern Kent gériiniimiine kavusmak i¢in yol ve yeni yerlesim alanlarinin yesil alan
caligmalar1 yapmak

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
2.2.1.1) Yel_n Parl_( ve Ye_sll Alanlarinin 5
Projelendirilmesi
Aciklama
(2.2.1.2) Atatiirk Bulvari Diizenlenmesi 1
Aciklama
(2.2.1.4) Yollarin ve Meydanlarin Cevresinde Peyzaj 5.000
T Calismasi m?
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler ; Biitce
Biitce Dist Toplam
(2.2.1.1)-1 | Camiatik Mah. Yildiz Kent Sitesi 6nii yesil alan | 15.000,00 TL 50.000,00 TL
(2.2.1.1)-2 | Camiatik Mah. TEK 1 Sitesi yol boyu yesil alan | 50.000,00 TL 50.000,00 TL
(2.2.1.1)-3 | Camiatik Mah. Ersa Konaklar1 6nii park alani 35.000,00 TL 35.000,00 TL
(2.2.1.1)-4 | Camiatik Mah. Esnaf Evleri alt1 park alan: 50.000,00 TL 50.000,00 TL
Genel Toplam 185.000,00TL 0,00 185.000,00 TL
Atatiirk Bulvari Diizenlemesi 1.300 m? Yesil
(22.1.2)-1 Alan Calismast 20.000,00 TL 20.000,00 TL
Genel Toplam 20.000,00 TL 20.000,00 TL
(2.21.4)-1 Yollarin ve Meydanlarin Cevresinde Peyzaj 30.000,00 TL 30.000,00 TL
Calismasi Planlamasi
Genel Toplam 30.000,00 TL 0,00 30.000,00 TL

5,
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idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Reaksiyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Amag (2.2)
Trafige Kapah Alanlarin Yapilmasi
Hedef (2.2.2)
Ezggfrimans (2.2.2.1) Trafige Kapal Cadde Schitlik Caddesi Yapim

Aciklamalar: Kentsel tasarim kapsaminda sehitlik caddesi yayalastirilmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(2.2.2.1) Trafige Kapal Cadde Sehitlik Caddesi Yapim 1
Aciklama
2
Aciklama
Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetl Biitce Dis1
aaliyetler Biitce Toplam
Trafige Kapali Cadde Sehitlik Caddesi
(2.2.2.1)-1 |Projelendirme 43.000,00 TL 43.000,00 TL
Trafige Kapali Cadde Sehitlik Caddesi
(2.22.1)2 | Yapimi 1.300.000,00 TL 1.300.000,00 TL
Genel Toplam 1.343.000,00 TL 0,00 1.343.000,00 TL
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idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Reaksiyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Amag (2.2)
Mevcut Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Hedef (2.2.3)
Performans (2.2.3.1) Mevcut Parklarda Sportif Alanlarin Olusturulmasi
Hedefi (2.2.3.2) Mevcut Parklarda Oyun Alanlarinin Olusturulmasi

Aciklamalar: (2.2.3.1) Insanlarin sportif ihtiyaglarini karsilamak i¢in yeni spor alanlariin olusturulmasi
(2.2.3.2) Mevcut Parklarda Oyun Alanlarinin Olusturulmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
2.2.3.1) Mevcut Parklarda Sportif Alanlarin 2
Olusturulmasi
Aciklama
Mevcut Parklarda Oyun Alanlarinin 9
(2.2.3.2) Olusturulmasi
Aciklama
Kaynak Thtiyaci1 (2015) (TL)
Faaliyetl ii
sellbeder Biitce Bl;llt;e Toplam
Balabancik Mahallesinde yapilacak olan hali
(22.31)-1 | saha planlamasi 200.000,00 TL 200.000,00 TL
Kozyoriikk Mahallesinde yapilacak olan hali
(22.31)-2 | saha planlamas 200.000,00 TL 200.000,00 TL
(2.2.3.1)-3 | Ozel Idare arkas Sportif Alan 60.000,00 TL 60.000,00 TL
Genel Toplam 460.000,00 TL | 0,00 460.000,00 TL
(2.2.3.2)-1 Camiatik Mah. 60 Evler cocuk Oyun Alani 50.000,00 TL 50.000,00 TL
Camiatik Mah. TEK 1 sitesi Onii Cocuk Oyun
(2232)2 | Alamt 70.000,00 TL 70.000,00 TL
(2.2.32)-3 Kozyoriikk Cocuk Oyun Alani 30.000,00 TL 30.000,00 TL
(2.2.3.2)-4 Balabancik Mah. Cocuk Oyun Alani 30.000,00 TL 30.000,00 TL
Genel Toplam 180.000,00 TL | 0,00 180.000,00 TL

5;
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idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Reaksiyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Amag (2.2)
Sosyal Tesislerin Restorasyonu & Yapilmasi
Hedef (2.2.4)
Eiggfl}mans (2.2.4.2) Hayvanat Bahgesi ve Botanik Bahgesi Yapimi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(2.2.4.2) Hayvanat Bahgesi ve Botanik Bahcesi Yapimi 1
Aciklama
2
Agiklama
Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
(2.2.4.2)-1 Hayvanat Bahgesi ve Botanik Baheesi | o5 99 0o 71 250.000,00 TL
Yapimi
Genel Toplam 250.000,00 TL 0,00 250.000,00 TL
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|idare Adi | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Planli- imarli Yapilasmanin Gelistirilmesi
Amag (2.3)

Kentsel Tasarim, Doniisiim ve Yenileme Alanlarinin Buna Uygun Modellin
Hedef (2.3.1) Belirlenmesi

Performans (2.3.1.2)) Kentsel Tasarim Projelerinin Hazirlanmasi Belirlenmis Olan Kentsel Doniistim
Hedefi Alanlar i¢in Proje Tasdikleri ve Insaat Ruhsatlar1 Verilmesi
Aciklamalar:

(2.3.1.2) Kentsel Tasarim Projelerinin Hazirlanmasi Belirlenmis Olan Kentsel Déniisiim Alanlar1 I¢in
Proje Tasdikleri ve Insaat Ruhsatlar1 Verilmesi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(2.3.1.2) Kentsel Tasarim Projelerinin Hazirlanmasi 1
Aciklama: a)ilcemizin uygulama imar planina uygun olarak kentsel estetik degerlerini arttirmak amaciyla

projenin kent dokusu ile olan iligkisini ifade eden ve bolgenin topografik yapisina uygun olarak
hazirlanacak kentsel tasarim projesine iliskin proje raporunun hazirlanmasi

2
Aciklama:
Faalivetler Kaynak Thtiyaci1 (2015) (TL)
y Biitge Biitce Disi | Toplam
(2.3.1.2)-2 llgeye vizyon proje kazandirilmasi 248.500,00 TL 248.500,00 TL
Genel Toplam 248.500,00 TL 0,00 248.500,00 TL
2 |
Genel Toplam




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

alindiktan sonra insaat1 ruhsat ve eklerine uygun seviyesine gore kontrol etmek.

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Planli- imarli Yapilasmanin Gelistirilmesi

Amag (2.3)
Imar Denetim Calismalarimin Yapilmasi

Hedef (2.3.2)

Performans . .

Hedefi (2.3.2.1) Yap1 Denetimlerinin Yapilmasi

Aciklamalar: (2.3.2.1) 3194 Sayil1 Imar Kanununa ve 4708 Sayili Denetim Kanuna gére yap1 ruhsati

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(2.3.2.1) Yapi Denetimlerinin Yapilmasi %100
4708 Sayil1 Kanuna istinaden isyeri teslim
(2.3.2.1)-1 |tutanagi onayindan is bitirme onayina kadar S5yl
gerekli kontroliin yapilmasi
4708 Sayili Kanun kapsami disinda kalan
: yerlerin yap1 ruhsat1 onayindan yap1 kullanma
(BB iznine kadar belirli seviyelerde ilgili kanuna syl
gore kontroliiniin yapilmasi.
: Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler _Raynak Thtlyaci (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(2.3.2.1)-1 Mabhalinde Insaat Denetim Kontrolii Hesaplar1 | 14.400,00 TL 14.400,00 TL
(2.32.1)-2 Kurumsal Yazigsma ve Kirtasiye ve Diger 72.000,00 TL 72.000,00 TL
Hesaplar
Genel Toplam 86.400,00 TL 0,00 86.400,00 TL
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idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Planli- imarli Yapilasmanin Gelistirilmesi
Amacg (2.3)

Planlama ve Revizyon Calismalar:
Hedef (2.3.3)

(2.3.3.1) Planlama ve Revizyon Calismalarini Takiben Gerekiyorsa Imar Uygulamasi
Performans -
Hedefi Taleplerinin Karsilanmasi

(2.3.3.2) Planli ve Imarli Yapilagsmaya Y onelik Miilkiyet sorunlarinin Co6ziilmesi
Aciklamalar: (2.3.3.1) imar Izinleri, Revize Plan Tadilatlarinin taleplere ve Ihtiyaclara cevap verilmesi

(2.3.3.2)imar Kanunun 18. Maddesinin uygulanacagi 1 adada Harita Emlak ve Istimlak
Sefligi ve Plan-Proje Sefligi ile etaplanmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
Planlama ve Revizyon Calismalarim1 Takiben
(2.3.3.1) Gerekiyorsa imar Uygulamas: Taleplerinin %100
Karsilanmasi

Aciklama:  a) Imar Durumu Taleplerinin Karsilanmasi
Gelen imar durumlar1 taleplerinin karsilanmasi

b) Revize Plan Calismasi Analizi Yapilmasi %2100 %2100 %100

Belde belediyelerindeki ihtiyaglarin tespiti

¢) Plan Tadilatlarinin Hazirlattirilmasi

(2.3.3.2) Planh ve Imarh Yapilasmaya Yonelik Miilkiyet

A . 500
sorunlariin Coziilmesi
Ac¢iklama: a) Uygulama yapilacak alanlarin arazi
calismalarinin ve uygulama imar planina gore
etaplarimin hazirlanmasi Baslanilmasi

Malkara Belediye Baskanligina uygulama yapilacak
alanlara iligkin iist yazinin yazilmasi ve imar
komisyonu ile arazi ¢alismasinin yapilmasi.

(2.3.3.1)-1 Imar Durumlari 63.800,00 TL 63.800,00 TL
(2.3.3.1)-2 Revize Plan Calismalar1 210.000,00 TL 210.000,00 TL
(2.3.3.1)-3 | Plan Tadilatlarinin Hazirlanmasi 345.000,00 TL 345.000,00 TL
Genel Toplam 618.800,00 TL 0,00 618.800,00 TL
(2.3.3.2)-1 18. Madde Uygulanmasi 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL

5,
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idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
evre ve Doganin, Hayvanlarin Korunmasi
Amag (2.4) ¢ 8 o
Egitim ve Bilinclendirme
Hedef (2.4.1)
(2.4.1.1) Okullarda Cevre Egitiminin Verilmesi
Performans (2.4.1.2) Diinya Cevre Gilinii Etkinlikleri
Hedefi (2.4.1.3) Geri Doniistim Konulu Kampanya Diizenlenmesi

(2.4.1.4) Tanitim Brosiirleri Hazirlanmasi

Aciklamalar: Ilcemizde bulunan okullarda cevre egitimleri verilmesi, diinya ¢evre giinii etkinliklerinin
yapilmasi, geri doniisiim ile ilgili kampanyalar diizenlenmesi ve tanitim brosiirleri hazirlanmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
PP . . Tiim
(24.1.1) Okullarda Cevre Egitiminin Verilmesi okullar
Aciklama
(2.4.1.2) Diinya Cevre Giinii Etkinlikleri 1
Aciklama
(2.4.1.3) Geri Doniisiim Konulu Kampanya Tiim
T Diizenlenmesi Okullar
Agiklama
(24.1.4) Tamitim Brosiirleri Hazirlanmasi 2
Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
(2.4.1.1)-1 | Okullarda Cevre Egitiminin Verilmesi 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL
(2.4.1.2)-1 Diinya Cevre Giinii Etkinlikleri 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL
Geri Dontigiim Konulu Kampanya
(2.4.1.3)-1 Diizenlenmesi 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL
(2.4.1.4)-1 | Tamtim Brosiirleri Hazirlanmasi 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL

5; I
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|idare Adi | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
evre ve Doganin, Hayvanlarin Korunmasi
Amac (2.4) ¢ g 7
Denetim Yapilmasi
Hedef (2.4.2)
Performans . . :
Hedefi (2.4.2.1) Siirekli Denetimlerin Yapilmasi

Aciklamalar: 2015 yili sonuna kadar kent genelinde toplanan kati atiklarin toplama ve bertaraf sisteminde
iyilestirmeler saglanacak ve hizmet kalitesi arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
. . . . Sikayetlerin

(2.4.21) Siirekli Denetimlerin Yapilmasi %100

(24.2.1)-1 Arag temin edilmesi (PICK-UP-KAMYONET) 1 adet

(2.4.2.1)-2 Personel Temini 5 adet

Kaynak Thtiyae1 (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce

Biitce Dist Toplam
(2.4.2.1)-1 | Arag temini edilmesi (PICK-UP-KAMYONET) | 80.000,00 TL 80.000,00 TL
(2.4.2.1)-2 Personel Temini 180.000,00 TL 180.000,00 TL
Genel Toplam 260.000,00 TL | 0,00 | 260.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
evre ve Doganin, Hayvanlarin Korunmasi
Amag (2.4) ¢ 8 7
Atik Toplama
Hedef (2.4.3)
Performans (2.4.3.1) Atik Toplama Alanlariin Arttirilmasi
Hedefi (2.4.3.2) Evsel Atik Toplamasi

Aciklamalar: (2.4.3.1) Atiklarin insan ve gevre sagligina olumsuz etkilerini minimize etmek i¢in atik olusumu, toplama,
isleme, uzaklastirma ve geri kazanimina iligkin gerekli uygulamalar diizenlenecektir ve insan ve ¢evre sagligina olumsuz
etkileri bulunan konularda da ¢alismalara devam edilecektir.

Kat1 Atik Depolama Alani, Tibbi Atiklar, Bitkisel Yaglar, Pil, Kagit, Cam, Plastik Geri kazanilabilir

atiklar, bahge atiklarinin toplanmasi, bertarafti ve yeniden kazanimim kapsar.

(2.4.3.2) Siirdiiriilebilir ve saglikli kentlesme igin gevreye duyarli bir yonetim anlayisinin gelistirilmesi

gereklidir.
Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(24.3.1) Atik Toplama Alanlarinin Arttirilmasi 10
_ Ambalaj Atig1 Toplama Noktalarinin Arttirilmasi-ig
(24.8.1)-1 mekan kutular sayisinin yiikseltilmesi 10
(24.3.2) Evsel Atik Toplamasi %100
(2.43.2)-1 Glinliik Toplanan Cop Miktar1 106 ton
(2.4.3.2)-2 Cop Toplamanin Birim Maliyeti 125.000,00 TL
Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Ambalaj Atig1 Toplama Noktalarinin
(2.4.3.1)-1 Arttirilmasi-i¢ mekan kutular1 sayisinin 200,00 TL 200.00 TL
- yiikseltilmesi
Genel Toplam 200,00 TL 0,00 200,00 TL
(2.43.2)-1 Cop Toplamanin Maliyeti 1.500.000,00 TL 1.500.000,00TL
Genel Toplam 1.500.000,00 TL | 0,00 |1.500.000,00TL
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idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
evre ve Doganin, Hayvanlarin Korunmasi
Amag (2.4) ¢ 8 Y
Hayvanlarin Korunmasi

Hedef (2.4.4)

Performans (2.4.4.1) Hayvan Barmag: Yapilmasi
Hedefi (2.4.4.2) Veteriner Sayisinin Arttirilmasi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(2.4.4.1) Hayvan Barmagi Yapilmasi 1
Aciklama - Projelendirme ve barinak alaninin tespiti
- Barnak alan1 saha diizenlemesi yapilmasi
- Barinak alnina giden yollarin tesviyesi ve malzemeli bakimi1
- Yol boyunca gerekli trafik isaret ve levhalarinin konulmasi
(24.4.2) Veteriner Sayisinin Arttirilmasi 1
Aciklama
: Kaynak ihti 2015) (TL
Faaliyetler - 2 L - lyact ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
< 100.000,00
(2.4.4.1)-1 Hayvan Barinag1 Yapilmasi TL 100.000,00 TL
Genel Toplam 100'_?0'_0’00 0,00 100.000,00 TL
(2.4.4.2)-1 | Veteriner Sayisinin Arttirilmasi 50.000,00 TL 50.000,00 TL
Genel Toplam 50.000,00 TL 0,00 50.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
evre ve Doganin, Hayvanlarin Korunmasi
Amacg (2.5) ¢ 8 7
op Toplama
Hedef 25.1) | =P TP
(2.5.1.1) Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi ve Yikanmasi
Performans ) .
Hedefi (2.5.1.2) Cop Arag¢ Temini
(2.5.1.3) Konteynirlarin Arttirilmasi

Agciklamalar: (2.5.1.1) Cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve yikanmasi gibi bir¢ok temizlik faaliyeti de
Belediyenin temel gorevleri arasinda yer almaktadir

(2.5.1.2) 2015 yilinda Temizlik Hizmetlerinde islerin diizenli ve verimli devam edebilmesi i¢in
2 adet ¢Op araci alinmasi

(2.5.1.3) Cevre bilinci ve halk sagligi konusunda tiim risk faktorlerinin belirlenip bertaraf
edilmesi i¢in dnlemler alinarak giivenli, saglikli ve yasanabilir kentsel ¢evrenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi ve
2510 | yranmas P %100
(2.5.1.1)-1 Hizmet Alimi1 Suretiyle Personel Calistirilmasi 38 kisi
(25.1.2) Cop Arac Temini 1
Aciklama:
) Cop Konteynerinin Satin Alinmasi 10
Agiklama:
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
(25.1.1)-1 Hizmet Alimi1 Suretiyle Personel Calistirilmasi | 1.500.000,00 TL 1.500.000.00 TL
Genel Toplam 1.500.000,00 TL | 0,00 | 1.500.000,00 TL
1 adet ¢6p araci temini 180.000,00 TL
(2.5.1.2)-1 ¢op 180.000,00 TL
Genel Toplam 180.000,00 TL | 0,00 | 180.000,00 TL
(25.1.3)-1 | Cop konteynerinin satin alinmast 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL

15,00



Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx

| MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amag (3.1)

Kentlilik ve Aktif Vatandaslik Bilincinin Gelistirilmesi

Hedef (3.1.1)

Kiiltiirel Etkinlikler

Performans
Hedefi

(3.1.1.2) Yaz Senlikleri

(3.1.1.1) Resmi Giinlerde Yapilan Konser Etkinlikleri

Aciklamalar: Kent sakinlerinin yasadigi kenti ¢ok iyi tanimalar1 ve yasadigi kente sahip ¢ikmalarini saglamak,
katilime1 belediyecilik i¢in Belediye olarak aktif vatandaslik bilincinin olusmasina yonelik ¢esitli aktiviteler,
organizasyonlar yaparak kentlilerin yasadig: yerle ilgili hizmetlere goniillii katilimlarin saglanmasini

gerceklestirmek.
Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
Resmi Giinlerde Yapilan Konser
GLLD | Etkinlikleri 4
Aciklama
(3.1.1.2) Yaz Senlikleri 2
Aciklama
Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Bl;llt;e Toplam
14 Kasim Malkara’nin Kurtulusu Konser
(31111 | Etkinligi 50.000,00 TL 50.000,00 TL
(3.1.1.1)-2 30 Agustos Zafer Bayrami Konser Etkinligi | 50.000,00 TL 50.000,00 TL
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Konser
(31.1.1)-3 | Etkinligi 50.000,00 TL 50.000,00 TL
19 Mayis Atatiirk ﬁ‘AI‘l{I‘la Genglik ve Spor 50.000,00 TL 50.000,00 TL
(3.1.1.1)-4 Bayrami Konser Etkinligi
Genel Toplam 200.000,00 TL | 0,00 200.000,00 TL
(3.1.1.2)-1 Ahievren Kavun Karpuz Senligi 50.000,00 TL 50.000,00 TL
(3.1.1.2)-2 Kiiltiir ve Sanat Festivali 100.000,00 TL 100.000,00 TL
Genel Toplam 150.000,00 TL | 0,00 150.000,00 TL
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Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx

| MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amacg (3.1)

Kentlilik ve Aktif Vatandaslik Bilincinin Gelistirilmesi

Hedef (3.1.1)

Kiiltiirel Etkinlikler

Performans
Hedefi

(3.1.1.3) Ozel Kutlama Giinleri
(3.1.1.4) Ramazan Etkinlikleri

Aciklamalar: Kent sakinlerinin yasadigi kenti ¢ok iyi tanimalar1 ve yasadigi kente sahip ¢ikmalarini saglamak,
katilimci belediyecilik i¢in Belediye olarak aktif vatandaglik bilincinin olusmasina yonelik ¢esitli aktiviteler,
organizasyonlar yaparak kentlilerin yasadig: yerle ilgili hizmetlere goniillii katilimlarin saglanmasini

gerceklestirmek.
Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(3.1.1.3) Ozel Kutlama Giinleri 5
Aciklama
(3.1.1.4) Ramazan Etkinlikleri 1
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetl ii
aallyetler Biitce B];llt;e Toplam
Mevlid Kandili, Reagib Kandili, Mirac Kandili,
(3.1.1.3)-1 | Berat Kandili, Kadir Gecesi lokum dagitimi 15.000,00 TL 15.000,00 TL
(38.1.1.3)-2 | Asure Giinii 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Ramazan Bayrami, Kurban Bayrami personele
(3.1.1.3)-3 | bayram ¢ikolatasinin alinmasi 2.000,00 TL 2.000,00 TL
Gazi Giinii, Polis Giinii, Ogretmenler Giinii,
Diinya Kadinlar Giinii gibi 6zel gilinlerde 18.000,00 TL 18.000,00 TL
(3.1.1.3)-4 | diizenlenen yemekler
(3.1.1.3)-5 [{unya Enge}hler Glint igin Engelliler okulunda 10.000,00 TL 10.000,00 TL
eglenceler diizenlenmesi
Genel Toplam 50.000,00 TL 0,00 50.000,00 TL
(3.1.1.4)-1 | Muhtag Vatandasa iftar yemegi 200.000,00 TL 200.000,00 TL
(3.1.1.4)-2 | Ramazan Eglencelerinin diizenlenmesi 200.000,00 TL 200.000,00 TL
Genel Toplam 400.000,00 TL 0,00 400.000,00 TL

10,00




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Kentlilik ve Aktif Vatandaslik Bilincinin Gelistirilmesi
Amacg (3.1)

Goniillii Programlar Hazirlanmasi
Hedef (3.1.2)

(3.1.2.1) Belediye Goniillii Havuzu Olusturulmasi

(3.1.2.2) Kent Konseyi Toplantilari

(3.1.2.3) S.T.0.’leri ile Toplantilar

Agciklamalar: (3.1.2.1) Kent sakinlerinin yasadigi kentin ¢ok iyi tanimalar1 ve yasadigi kente sahip ¢ikmalarini
saglamak, Katilimc1 Belediyecilik i¢in Belediye olarak aktif vatandaslik bilincinin olugsmasina yonelik ¢esitli
aktiviteler, organizasyonlar yaparak kentlilerin yasadig: yerle ilgili hizmetlere goniillii katilimlarin saglanmasini
gerceklestirmek.

(3.1.2.2) Kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve
hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanigma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmesi
icin Kent Konseyi toplantilarinin yapilmasi saglanacaktir.

(3.1.2.3) Sivil toplum kuruluslari ile toplant1 yapilarak kentle ilgili hizmetlere goniillii katilimlar
tesvik edilecektir.

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(3.1.2.1) Belediye Goniillii Havuzu Olusturulmasi 1 kere

Aciklama: Belediye olarak ontimiizdeki siirecte kent sakinlerimizin aktif vatandaslik bilincinin olugsmasina
yonelik cesitli aktiviteler diizenlenecek organizasyonlar yapilacak, kentlilerin yasadig: yerle ilgili hizmetlere
goniillii katilimlar1 saglamayi galisacaktir.

(3.1.2.2) Kent Konseyi Toplantilar: 2 kere
Aciklama: Kent Konseyi Baskani ve liyelerinin se¢ilmesi Kent Konseyinin Olusturulmasi.
(3.1.2.3) S.T.O.’leri ile Toplantilar 1 kere

Aciklama: Uye — Goniillii sayisinin artirilmasi, motive edilmeleri ve dzellikle gengligin katiliminin
saglanmasi.

(3.1.2.1)-1 ?ﬁi‘ﬂgﬁ f;é‘ji‘f;;;ﬁ;f“ Olusturulmasti¢in | 4 454 5q 71 1.000,00 TL
Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL
(3.1.2.2)-1 Kent Konseyi Toplantilari 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL
(3.1.2.3)-1 STO'leri ile Toplantilar Diizenlenmesi 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL
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Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx

| MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Amacg (3.2)

Sosyal Dayanigsmanin Gelistirilmesi

Hedef (3.2.2)

Yardim Hizmetleri

Performans
Hedefi

(3.2.2.1) Gida Yakacak Yardimlarinin Tespiti

(3.2.2.3) Engelli Servis Yardimi Yapilmasi

(3.2.2.2) Engelli Medikal Yardimlarinin Yapilmasi

Aciklamalar: Halkin yerel ve ortak ihtiyaclari i¢erisinde bulunan sosyal konularda Belediyelerin sosyal
politikalar belirlemesi planlama faaliyetlerinin sosyal sorunlar ve ¢oziimler i¢in Malkara Belediyesi olarak
imkanlar1 kisitli olan kesime yonelik Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel agidan hizmetlerin sunulmasini

gerceklestirmek.
Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
. Tespitlerin
(3.2.2.1) Gida Yakacak Yardimlarinin Tespiti %100
Aciklama:
. . Tespitlerin
(3.2.2.2) Engelli Medikal Yardimlarinin Yapilmasi %100
Aciklama:
. . Taleplerin
(3.2.2.3) Engelli Servis Yardimi Yapilmasi %100
Aciklama:
. Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Gida ve Yakacak Yardimlarinin tespiti i¢in
kurulacak olan Kent Bilgi Sisteminin 5.000,00 TL 5.000,00 TL
(3.2.2.1)-1
kullanilmast
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL
(3.2.2.2)-1 | Manuel tekerlekli sandalye 3.000,00 TL 3.000,00 TL
(3.2.2.2)-2 Akiilii Araba 30.000,00 TL 30.000,00 TL
(3.2.2.2)-3 Isitme Cihaz1 15.000,00 TL 15.000,00 TL
Genel Toplam 48.000,00 TL 0,00 48.000,00 TL
(3.2.2.3)-1 | ! Engelli Taksi Alinmas: 100.000,00 TL 100.000,00 TL
Genel Toplam 100.000,00 TL 0,00 100.000,00 TL
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Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Sosyal Dayanigmanin Gelistirilmesi
Amag (3.2)
Yardim Hizmetleri
Hedef (3.2.2)
Performans (3.2.2.4) Toplu Siinnet Yardimi
Hedefi (3.2.2.5) Kirtasiye Yardimi

Aciklamalar: Halkin yerel ve ortak ihtiyaglar1 igerisinde bulunan sosyal konularda Belediyelerin sosyal
politikalar belirlemesi planlama faaliyetlerinin sosyal sorunlar ve ¢oziimler i¢in Malkara Belediyesi olarak
imkanlar1 kisitli olan kesime yonelik Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel agidan hizmetlerin sunulmasini
gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
. Taleplerin
(3.2.2.4) Toplu Siinnet Yardimi %100
Aciklama
. Taleplerin
(3.2.2.5) Kirtasiye Yardimi %100
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler
Y Biitge Biitce Digi | Toplam
(3.2.2.4)-1 Toplu Siinnet Ucreti 10.000,00 TL 10.000,00 TL
(3.2.2.4)-2 Siinnet Mevliidii ve Pilav verilmesi 30.000,00 TL 30.000,00 TL
B a?;ﬁlmet Cocuklarina hediye olarak takilacak 60.000,00 TL 60.000,00 TL
(3.2.2.4)-4 Siinnet Kiyafeti alinmasi 20.000,00 TL 20.000,00 TL
Genel Toplam 120.000,00 TL 0,00 120.000,00 TL
o Ellfgril:stllm ogrencilerine kirtasiye seti 20.000,00 TL 20.000,00 TL
Genel Toplam 20.000,00 TL 0,00 20.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Ulke Ekonomisi ve Ticaretin Gelistirilmesi
Amag (3.3)

Isportacilarla Miicadele
Hedef (3.3.1)
Performans (3.3.1.1) 1$portacﬂar1n Takibi ve Islem Yapilmas:
Hedefi (3.3.1.2) Igyeri Miikellef Denetimi

Aciklamalar: (3.3.1.1) Ilgemiz ekonomisinin gelismesi i¢in rekabet sartlarini ihlal eden isportacilarla miicadele
edilecektir.
a) Isportacilarla miicadele ¢alisma siiresi her giin
(3.3.1.2) Tlgemiz ekonomisinin gelismesi i¢in rekabet sartlarini ihlal eden isportacilarla miicadele
edilmesi i¢in ilge igerisinde belli bolgelerde yer gosterip belgelendirilmeleri.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(3.3.1.1) Isportacilarin Takibi ve Islem Yapilmasi 300 giin
Aciklama
; N A %0100
(3.3.1.2) Isyeri Miikellef Denetimi Tor i
Aciklama
: Kaynak [hti 2015) (TL
Faaliyetler "ayna tl?iac‘ (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1| Toplam
(3.3.1.1)-1 |Isportacilarm Takibi ve Islem Yapilmas 500,00 TL 500,00 TL
Genel Toplam 500,00 TL 0,00 500,00 TL
(3.3.1.2)-1 Isyeri Miikellef Denetimi 500,00 TL 500,00 TL
Genel Toplam 500,00 TL 0,00 500,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Ulke Ekonomisi ve Ticaretin Gelistirilmesi
Amag (3.3)
Isyeri Ruhsat Denetimi
Hedef (3.3.2)
Performans . . o
Hedefi (3.3.2.1) Sikayetlerin Takibi

Aciklamalar: Gelen sikayetler {izerine aninda sikayet mahalline gidilerek ruhsati olmadig1 tespit edilmesi
halinde Durum Tespit Tutanag ile gerekli islemi yapmaktir.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(3.3.2.1) Sikayetlerin Takibi %100
Agiklama
2
Agiklama

. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
(3.3.2.1)-1 | Durum Tespit Tutanag 500,00 TL 500,00 TL
Genel Toplam 500,00 TL 0,00 500,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Ulke Ekonomisi ve Ticaretin Gelistirilmesi
Amag (3.3)
Tarimciigin tesvik Edilmesi
Hedef (3.3.4) st fes
Performans (3.3.4.1) Organik Tarim Egitimleri
Hedefi (3.3.4.2) Sulama Amagli Golet Yapimi
Aciklamalar:

diizenlemek.

(3.3.4.2) Sulama amagli gélet yapimu ile ilgili 6n arastirmanin yapilmasi

(3.3.4.1) Ciftgilerimiz organik tarim ile ilgili tiretim teknikleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla seminer

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
3.4. rganik Tarim Egitimleri
3.34.1 Organi giti i 2
Aciklama
(3.3.4.2) Sulama Amach Gélet Yapimi (Alt yap1 calismalarn yiiriitiilecektir.)
Aciklama
Faaliyetler _ Kaynak Ihflyacl (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(3.3.4.1)-1 | Organik Tarim Egitimlerinin Diizenlenmesi 20.000,00 TL 20.000,00 TL
Genel Toplam 20.000,00 TL 0,00 20.000,00 TL
(3.34.2)-1 Fizibilite Raporlarinin Hazirlanmasi 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Ulke Ekonomisi ve Ticaretin Gelistirilmesi
Amag (3.3)
Girisimciligin Tesvik Edilmesi
Hedef (3.3.5)
Performans (3.3.5.1) Is-Kur Destekli Girisimcilik Egitimleri Diizenlenmesi
Hedefi (3.3.5.2) Girisimci Destek Masas1 Kurulmasi
Aciklamalar:

Is-Kur destekli girisimcilik egitimleri verilmesi, girisimci destek masas1 kurulmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(3.35.1) Is:Kur Deste!(ll Girisimcilik Egitimleri 4
Diizenlenmesi
Aciklama
(3.35.2) Girisimci Destek Masasi Kurulmasi 1
Aciklama
: Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler Raynak Thtlyaci (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(3.35.1)-1 Isﬂ-Kur Deste!<|| Girisimcilik Egitimleri 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Diizenlenmesi
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL
(3.3.5.2)-1 Girisimci Destek Masas1 Kurulmasi 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI

Egitim, Tarih, Kiiltiir, Sanat, Kisisel Gelisim ve Turizm Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Amag (3.4)

Kisisel Gelisim Calismalari
Hedef (3.4.1) ’ sim Gabs
Performans (3.4.1.1) Geng, Kadin ve Engelli Olan Bireylere Oncelik Verilerek Kisisel Gelisim Odakl
Hedefi Egitim Programlar1 Diizenlenmesi

diizenlenmesi

Aciklamalar: Geng, kadin ve engelli olan bireylere oncelik verilerek kisisel odakli egitim programlari

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
Geng Kadin ve Engelli Olan Bireylere Oncelik
(3.4.1.1) Verilerek Kisisel Gelisim Odakh Egitim 10
Programlar1 Diizenlenmesi
Agiklama
2
Aciklama
: Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler - ayna fyael ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Geng, Kadin ve Engelli Olan Bireylere Oncelik
(3.4.1.1)-1 Verilerek Kisisel Gelisim Odakli Egitim 20.000,00 TL 20.000,00 TL
Programlar1 Diizenlenmesi
Genel Toplam 20.000,00 TL 0,00 20.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Egitim, Tarih, Kiiltiir, Sanat, Kisisel Gelisim ve Turizm Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Amag (3.4)
Spor Alanlan
Hedef (3.4.2)
Performans (3.4.2.1) Agik Hava Yiiriiylis alanlar1 Diizenlenmesi
Hedefi (3.4.2.2) Aletli Spor Parklarinin Yapilmasi

Aciklamalar: (3.4.2.1) Kent merkezinde yasayan vatandaslarimizin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla
saglikli bir sekilde spor yapabilecekleri agik hava yiirliylis alanlar1 diizenlemek.

(3.4.2.2) Kent merkezinde yasayan vatandaslarimizin yasam kalitesini yilikseltmek amaciyla
saglikl1 bir sekilde spor yapabilecekleri aletli spor parklarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(3.4.2.1) Acik Hava Yiiriiyiis alanlar1 Diizenlenmesi 3
Aciklama -Yiirliylis alaninin projelendirilmesi
- Yiirliyls alani ile ilgili saha diizenlenmesi
- Yiiriiyiis alanina gerekli alt yap1 malzemesinin konulmasi
(3.4.2.2) Aletli Spor Parklarinin Yapilmasi 2
Aciklama - Saha diizenlenmesi
- Alt yap1 malzemesi konulmasi
- Spor aletlerinin yerine montaji
: Kaynak [hti 2015) (TL
Faaliyetler _ ayna t..lyaCI (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(3.4.2.1)-1 Acik Hava Yiiriiytis alanlar1 Diizenlenmesi | 100.000,00 TL 100.000,00 TL
Genel Toplam 100.000,00 TL 0,00 100.000,00 TL
(3.4.2.2)-1 | Aletli Spor Parklarinin Yapilmas: 20.000,00 TL 20.000,00 TL
Genel Toplam 20.000,00 TL 0,00 20.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Egitim, Tarih, Kiiltiir, Sanat, Kisisel Gelisim ve Turizm Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Amag (3.4)
Kiiltiir Alanlar1 Calismalari
Hedef (3.4.3)
Performans - ..
Hedefi (3.4.3.1) Kiiltiir Merkezinin Ag¢ilmasi

Aciklamalar: Kentin Kiiltiirel Gelenegi ve Kent halkinin kiiltiirel 6zellikleri 1sinda bir kiiltiir politikas1 olusturma
geregi i¢in Malkara Belediyesi olarak kent sakinlerine yonelik “Koruma Bilinci” ve “Koruma Egitimleri”
diizenleyerek il sinirlar1 iginde bulunan tarihi ve kiiltiirel dokunun restorasyonlarinin tamamlanmasini
gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(3.4.3.1) Kiiltiir Merkezinin Agilmasi 1
Aciklama
2
Aciklama
: Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler _Raynak Thtiyaci (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mevcut olan Kiiltiir Saray1 Binasinin
Kullanilmamakta oldugundan dolay yikilip
(3.4.3.1)-1 yerine Kiiltiir Merkezi isimli binanin yeniden 800.000,00 TL 800.000,00TL
insa edilip kullanima agilmasi
Genel Toplam 800.000,00 TL 0,00 800.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Egitim, Tarih, Kiiltiir, Sanat, Kisisel Gelisim ve Turizm Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Amag (3.4)
Sanatsal Diizenlemeler
Hedef (3.4.5)
Perfor.mans (3.4.5.1) Sanat Sokaklar1 Diizenlenmesi
Hedefi

Aciklamalar: Kentin Kiiltiirel Gelenegi ve Kent halkinin kiiltiirel 6zellikleri 1s1nda bir kiiltiir politikasi

olusturma geregi icin Malkara Belediyesi olarak kent sakinlerine yonelik “Koruma Bilinci” ve “Koruma
Egitimleri” diizenleyerek il sinirlar1 iginde bulunan tarihi ve kiiltiirel dokunun restorasyonlariin
tamamlanmasini gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(3.45.1) Sanat Sokaklar1 Diizenlenmesi 5
Aciklama
2

Aciklama

(3.4.5.1)-1 Sanat Sokaginin trafige kapatilmasi

(3.4.5.1)-2 Sokak Gosteri Ekibine Organizasyon ticreti 50.000,00 TL 50.000,00 TL
Genel Toplam 50.000,00 TL 0,00 50.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Egitim, Tarih, Kiiltiir, Sanat, Kisisel Gelisim ve Turizm Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Amag (3.4)
Egitsel Diizenlemeler
Hedef (3.4.6)
Performans oy
Hedefi (3.4.6.1) Cocuk Egitim Parkinin Yapilmasi

Aciklamalar: Kentin Kiiltiirel Gelenegi ve Kent halkinin kiiltiirel 6zellikleri 1s1nda bir kiiltiir politikasi olusturma
geregi i¢in Malkara Belediyesi olarak kent sakinlerine yonelik “Koruma Bilinci” ve “Koruma Egitimleri”
diizenleyerek il sinirlar1 iginde bulunan tarihi ve kiiltiirel dokunun restorasyonlarinin tamamlanmasini
gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
ool 2 yul siireli
(3.4.6.1) Cocuk Egitim Parkinin Yapilmasi hazrlanacaktir.
Aciklama
2
Aciklama
: Kaynak hti 2015) (TL
Faaliyetler - yna flyael (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Cocuk Egitim Parkinin Insasindan sonra Cocuklar
(3.4.6.1)-1 icin gesitli egitici etkinliklerin yapilmasini 10.000,00 TL 10.000,00 TL
saglamak
Genel Toplam 10.000,00 TL 0,00 10.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Kent Sakinlerinin Kent Y6netimine Katiliminin Arttirilmasi
Amacg (3.5)
Meclislerin Diizenlenmesi
Hedef (3.5.1)
Elleeggfl}mans (3.5.1.1) Geng, Cocuk, Kadin, ve Engelli Meclislerin Aktif Hale Getirilmesi

Aciklamalar: Belediye yapilarinda farkli hedef kitlelere yonelik alanlarin yaratilmasi ve belirlenen hedef
kitlelerine yonelik kararlarda s6z sahibi olunmasi demokratik yonetim anlayisi i¢in Malkara Belediyesi olarak
Belediye yapisi iginde Genglik Meclisi, Cocuk Meclisi, Engelliler Meclisi gibi bir¢ok platformun olusturulmasini
gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(3.5.1.1) Geng, C(_)c_uk, K_adln, ve Engelli Meclislerin Aktif 1 kere
Hale Getirilmesi
Aciklama: Mevcut faaliyetlerin revizyonu ve mevcut olmayan meclis yapilarinin olusturulmasi i¢in gerekli
caligmalar yiiriitiilecektir.
2
Aciklama
: Kaynak ihti 2015) (TL
Faaliyetler Kaynak Ihtiyact (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Geng, Cocuk, Kadin, ve Engelli Meclislerin Aktif
(3.5.1.1)-1 Hale Getirilmesi Ihtiya¢ Halinde Meclislerin 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Diizenlenmesi
Genel Toplam 1.000,00 TL 0,00 1.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Kent Sakinlerinin Afetlere Kars1 Bilinglendirilmesi
Amag (3.6)
Egitim & Bilgilendirilme
Hedef (3.6.1)
Performans (3.6.1.1) Okullarda Ogretmen ve Ogrencilere Egitim Programlar1 Diizenlenmesi
Hedefi (3.6.1.2) Bilgilendirici Brosiirlerin Hazirlanmasi
Aciklamalar:

Okullarda 6gretmen ve 6grencilere yonelik egitim programlarinin hazirlanarak diizenlenmesi

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
Okullarda Ogretmen ve Ogrencilere Egitim
(3.6.1.1) " . 1
Programlar1 Diizenlenmesi
Aciklama
(3.6.1.2)
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Okullarda Ogretmen ve Ogrencilere Egitim
(3.6.1.1)-1 | Programlar1 Diizenlenmesi 15.000,00 TL 15.000,00 TL
Genel Toplam 15.000,00 TL 0,00 15.000,00 TL
(3.6.1.2)-1 Bilgilendirici Brostirlerin Hazirlanmasi 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Genel Toplam 5.000,00 TL 0,00 5.000,00 TL




Tablo 1- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | MALKARA BELEDIYE BASKANLGI
Kent Sakinlerinin Afetlere Kars1 Bilinglendirilmesi
Amag (3.6)
Alanlarin Diizenlenmesi
Hedef (3.6.2)
Performans (3.6.2.1) Afet Durumlarinda Toplanma Noktalari Kontrolii ve Diizenlenmesi
Hedefi (3.6.2.2) Toplanma Merkezlerinin Yeniden Gozden Gegirilmesi

toplanacaktir.

toplanacaktir.

IKINCI TOPLANMA BOLGESI: Belediye Onii

IKINCI TOPLANMA BOLGESI: Belediye Kademesi

Aciklamalar: (3.6.2.1) Ilcemizde olusacak (deprem, yangin ve sel felaketi gibi ) afet olaylarinda hizmetin kismen
veya tamamen durmasini, ¢evrenin olumsuz yonde etkilenmesini 6nlemek amaciyla tiim personel hemen

(3.6.2.2) ilgemizde olusacak (deprem, yangin ve sel felaketi gibi ) afet olaylarinda hizmetin kismen
veya tamamen durmasini, ¢evrenin olumsuz yonde etkilenmesini 6nlemek amaciyla tiim personel hemen

Performans Gostergeleri (2013) (2014) (2015)
(3.6.2.1) Afet Du}'umla.l.'lnda Toplzfnma Noktalan diizenli
Kontrolii ve Diizenlenmesi
Aciklama
(3.6.2.2) Toplz.lnma.Merkezlerlnm Yeniden Gozden 1
Gegirilmesi
Agiklama
: Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (2015) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Afet Durumlarinda Toplanma Noktalar1 Kontrolii ve
(3.6.2.1)-1 Diizenlenmesi 6.500,00 TL 6.500,00 TL
Genel Toplam 6.500,00 TL 0,00 6.500,00 TL
(3.6.2.2)-1 To.pl'anma‘ Merkezlerinin Yeniden Gozden 6.500,00 TL 6.500,00 TL
Gegirilmesi
Genel Toplam 6.500,00 TL 0,00 6.500,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Orgiit Semas1 ve Gérev Tanimlarinin Revizyonu

(1.1.1.1 FO1) Orgiit Semasimin Revizyonu

L (1.1.1.2 FO1) Gorev Tanimlarinin Revizyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yaz isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Hizmette kalitenin ve verimliligin arttirilmasi ¢abalar1, mevcut yapilanmalar, i¢ ve dis deneyimler,
yiiriitiilen projeler, e-devlet yapisinin gelistirilmesi, mevzuat sartlarinin degismesi, kalite yonetim
sisteminin gereklilikleri, iletisim ve koordinasyon gii¢clendirilmesi gibi etken organizasyon yapinin gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda belediyemizdeki mevcut yapilanma ve personelin gorev tanimlari
da degisen sartlara gore gdzden gegirilecek olup gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MAALIYET TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (1.2.1) Anket Calismasi
Faaliyet Ad1 (1.2.1.1 FO1) Kurum I¢i Anket Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
Aciklamalar .

Kurum i¢i anket diizenlenerek personel ihtiyaglarinin belirlenmesi ve Insan Kaynaklarinin

Gelistirilmesi

Ekonomik Kod (2015)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MAALIYET TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.2.2) Hizmet Ici Egitim Programlari Diizenlenmesi

(1.2.2.1 FO1) Egitim Talep ihtiyacinin Tedariki ve Egitim
Plan1 Hazirlanmast
Faaliyet Ad1 (1.2.2.2 FO1) Egitim Programlar1 Uygulamasi
(1.2.2.3 FO1) Mesleki Egitim ve Seminerlere Katilim
(1.2.2.4 FO1) Fuarlara Katilim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Personelin egitim ihtiyacina gore egitimlerin diizenlenmesi, egitim programlarinin hazirlanmasi ve
mesleki egitimler ile ilgili seminer ve fuarlara katilim saglanmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 30.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (1.2.3) Cahsanlarin Karar ve Uygulamalara Katilim
(1.2.3.1 FO1) Oneri Odiil Sisteminin Uygulanmas1
Faaliyet Adi (1.2.3.2 FO1) Personel Oneri Anketi
(1.2.3.3 FO1) Yillik Degerlendirme Anketi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Personel oneri 6diil sisteminin uygulanmasi, personellerin dneri anketleri ve yillik degerlendirme
anketlerinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 25.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (1.2.4) Cahisanlarimin Motivasyonlarimin Arttirilmasi
(1.2.4.1 FO1) Basarili Personele Odiil Verilmesi
Faaliyet Adi (1.2.4.2 FO1) Ozel Giin Kutlamasi
(1.2.4.3 FO1) Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Basaril1 personele 6diil verilmesi, personellerin 6zel giinlerinin kutlanmasi ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 45.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYELERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (1.3.1) Anket Calismasi

Faaliyet Ad1 (1.3.1.1 FO1) Kurum Kiiltiirti Odakli Anket Uygulamasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Kurum kiltiiri odakli anket dizenlenmesi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 5.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 5.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (1.3.2) Egitim Programlar:
(1.3.2.1 FO1) Egitim Talep Ihtiyacinin Tedariki ve Egitim
Faaliyet Ad1 Planinin Hazirlanmast
(1.3.2.2 FO1) Egitim Programlari Uygulanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Personelin egitim ihtiyacina ore gerekli hazirliklarin yapilmasi ve uygulanmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 25.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (1.3.3) Kurum Kiiltiirii Degerlerinin Hazirlanmasi
Faaliyet Ad1 (1.3.3.1 FO1) Ortak Degerlerin Tespiti ve Raporlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Ortak Degerlerin Tespitinin Yapilmasi ve Rapor Hazirlanmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.4.1) Periyodik Toplantilar

(1.4.1.1 FO1) Baskanlik Toplantilar

(1.4.1.2 FO1) Baskanin Miidiirlerle Toplantilari
(1.4.1.3 FO1) Miidiirlerin Personel ile Toplantilari
(1.4.1.4 FO1) Birim Midiirleri Arasinda Toplanti

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yaz Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Kurum i¢i iletigimin gelistirilmesi, koordinasyonun saglanmasi ve hizmetlerin gelistirilmesine
yonelik toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 4.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 4.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.5.1) ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

(1.5.1.1 FO1) Kalite Ekibinin Egitimi

L (15.1.2 FO1) ISO 9001 Kalite Yénetim Sisteminin Almmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
ISO 9001 kalite yonetim sisteminin alinarak kalite ekibinin egitiminin gergeklestirilmesi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 55.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (1.5.2) Toplam Kalite Yonetim Araclarimin Kullanimi
(1.5.2.1 FO1) Kiyaslama Caligmasi Yapilmasi
Faaliyet Ad1 (1.5.2.2 FO1) Kalite Cemberinin Kurulmasi
(1.5.2.3 FO1) Beyin Firtinas1 Toplantilar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Kiyaslama ¢alismalari yapilarak kalite cemberi kurulmasi ve beyin firtinasi toplantilarinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 25.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.5.3) Kalite i¢ Tetkik Calismalar

(1.5.3.1 FO1) ISO 9001 i¢ Tetkik Plan1 Yapilmasi
(1.5.3.2 FO1) I¢ Tetkik Yapilmasi

Faaliyet Ad1 (1.5.3.3 FO1) I¢ Tetkik Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi
(1.5.3.4 FO1) Baskanlik Tarafindan Sonug Degerlendirme
Toplantist

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Kalite yonetim sistemi i¢ tetkik planlamasi yapilarak raporlarin hazirlanarak Baskanlik tarafindan
sonug degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 16.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 16.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.5.4) Siire¢ Yonetimi Calismalar:

(1.5.4.1 FO1) Siire¢ Haritasinin Cikarilmasi

L (15.4.2 FO1) Siire Iyilestirme Yapilmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Siire¢ haritas1 hazirlanarak gerekli ¢aligma ve iyilestirmelerin yapilmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.6.1) i¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi

(1.6.1.1 FO1) I¢ Kontrol Eylen Planinin Hazirlanmas1
(1.6.1.2 FO1) I¢ Kontrol Eylem Plan1 Birimler Bilgilendirme
Faaliyet Adx Toplantist

(1.6.1.3 FO1) I¢ Kontrollerin Yapilmasi

(1.6.1.4 FO1) i¢ Kontrol Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Aciklamalar
(1.6.1.1 FO1) Belediyenin ¢alismalarinin kanunlara, stratejik plan ve performans programina
uygunlugu, etkin ve verimli ¢alisma saglanmasi i¢in I¢ Kontrol Eylem Plani yapilacak ve uygulanacaktir.
(1.6.1.2 FO1) i¢ Kontrol Eylem Planini etkin ve verimli sekilde uygulanabilmesi belediyenin tiim
birimlerini bilgilendirme toplantilar1 diizenleyecektir.
(1.6.1.3 FO1) i¢ Kontrol Eylem planinin uygulanmasinin kontrollerinin gerceklestirilmesini saglamak,
tamamlanan eksikleri takip etmek, aksayan yonlerini tespit etmek, alinabilecek dnlemleri belirlemek.
(1.6.1.4 FO1) I¢ Kontrollerin gergeklestirilmesi sonunda yilda 1 defa olmak iizere i¢ kontrol sonug
raporunun hazirlanmasini saglamak.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 6.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.7.1) Tamtim Materyallerinin Hazirlanmasi

(1.7.1.1 FO1) Malkara Dergisi Hazirlanmasi

Faaliyet Ad: (1.7.1.2 FO1) Tanitic1 Brosiir Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar

(1.7.1.1) Ilgenin Biiyiiksehir Belediyesi olmasiyla birlikte hizmet alanlar1 genisleyerek eskiden kdy
olarak tabir edilen yerlerin artik ilgeye bagli mahalle olmasi sebebiyle tiim mahalle olmasi sebebiyle tim
mahallelere ve her kesimden vatandasa ulasabilmek amacli Malkara Belediyesi’nin ve ilgede olan
gelismeleri bu vatandaslara aktarabilmek i¢in Malkara Dergisi’nin hazirlanip merkeze ve mahallere
dagitilmasi

(1.7.1.2) Belediye ve kent sakinleri arasinda iletisimin giliglendirilmesi, ¢6ziim odakli yaklagimlarin
gelistirilmesi i¢in kent sakinlerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi, yeni yontemler gelistirilmesi, halkin
hizmetlerle ilgili bilgilendirilmesi ve halkla iligkilerin gelistirilmesini gerceklestirmek.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 45.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

(1.7.2) Talep ve Sikayetlerin Alinmasi ve

Performans Hedefi Degerlendirilmesi

(1.7.2.1 FO5) Mabhalle Toplantilar1 ve Esnaf Toplantilari

Faaliyet Ad1 Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Belediye ve kent sakinleri arasinda iletisimin giiclendirilmesi, ¢c6ziim odakl1 yaklagimlarin gelistirilmesi
icin kent sakinlerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi, yeni yontemler gelistirilmesi, halkin hizmetlerle ilgili
bilgilendirilmesi ve halkla iligkilerin gelistirilmesini gergeklestirmek ve halkin istek ve sikayetlerinin
aktartlmasini saglamak.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 10.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

(1.7.2) Talep ve Sikayetlerin Alinmasi ve

Performans Hedefi Degerlendirilmesi

Faaliyet Ad1 (1.7.2.2 FO1) lletisim Merkezinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Agtl_damalar
Iletisim merkezinin gelistirilerek gelen talep ve sikayetlerin uygulamaya alinmasini hizlandirmak

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 5.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.7.3) Malkara Belediyesi Web Sitesinin Gelistirilmesi

(1.7.3.1 FO1) Alt Web Sitelerinin Olusturulmasi

Faaliyet Ad1 (1.7.3.2 FO1) Giincelleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Belediye ve kent sakinleri arasinda iletisimin giliglendirilmesi, ¢6ziim odakli yaklagimlarin gelistirilmesi
icin kent sakinlerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi, yeni yontemler gelistirilmesi, halkin hizmetlerle ilgili
bilgilendirilmesi ve halkla iligkilerin gelistirilmesini gerceklestirmek.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 23.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 23.000,00 TL




Tablo 2-FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tanitim Amacgh Toplantilar

(1.7.4.1 FO1) S.T.O.’ler ile Toplant1 Diizenlenmesi

SRl Al (1.7.4.2 FO1) Kamu Kurumlari ve Diger Belediye Ziyaretleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Sivil toplum o&rgiitleri ile toplantilar diizenlenmesi ve kamu kurum ve diger belediyelere ziyaretlerin
diizenlenmesi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (1.8.1) Birimlerin Netlesmesi

(1.8.1.1 FO1) Mevcut Olan ve Yeni Kurulan Birimlerin
Faaliyet Ad1 Gorev Tanimlanmas1 Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Sivil toplum orgiitleri ile toplantilar diizenlenmesi ve kamu kurum ve diger belediyelere ziyaretlerin
diizenlenmesi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 54111811121) Yeni Birimler I¢in Personel Kaydirma ve Personel

(1.8.2.1 FO1) Strateji Planlama ve Insan Kaynaklar1 ve Insan

Faaliyet Ad: Kaynaklar1 Birimleri icin Personel Temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Destek Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar
Artan ig giicii ile beraber verimli, diizenli ve sonug¢ odakl1 caligmalarin saglanmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 128.750,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 128.750,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (1.8.3) Birimlerin Calisma Alanlarinin Revizyonu
Faaliyet Ad1 (1.8.3.1 FO1)Gorev Tanimlamalar1 Yenilenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yaz sleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Belediye biinyesinde var olan birimler ile yeni olusturulan birimlerin gérev tanimlarinin netlesmesi,
birimler aras1 igbirliginin gii¢lendirilmesi ve gerekli personel hareketliligini gerceklestirmek.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefl (192) T- Be|edlyeCI|Ik Hizmetlel’i

Faaliyet Adi (1.9.2.1 FO1)T- Belediyecilik Hizmetindeki Uygulamalarinin
Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Destek Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar

Saptanmis konularda bilgi edinme, vergi 6deme ve daha bir¢ok alanda telefonla haberlesme olanagi
saglamak ve miikelleflerimizle bilgisayarlarimiz arasinda, giindiiz ya da gece, herhangi bir saate telefon
yardimiyla kurulacak her tiirlii iletisim

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 70.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

(1.9.3) AKOS Sisteminin Kurulmasi

Faaliyet Ad1

(1.9.3.1 FO4) AKOS Sisteminin Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar

Platform; kent ve kentliye ait bilgilerin belirli yontem ve standartlar dahilinde toplanmasi, giivenli bir
veri tabanina titizlikle aktarilmasi, veriler arasindaki iliskilerin belediye siire¢ ve ihtiyaclarina paralel olarak
belirlenmesi, yonetilmesi ve dogru analizlerin yapilarak belediye ve kamu kuruluslarinin tiim ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve idari hizmetlerini en iyi sekilde vatandasa sunmalarini saglama amaci glitmektedir.

Ekonomik Kod (2015)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 440.000,00 TL
Z o Doéner Sermaye
A g . .
g, > Diger Yurt I¢1
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 440.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (194) Kullanici Egitimleri

(1.9.4.1 FO1) E- Belediyecilik ve T-Belediyecilik Kullanici
Faaliyet Ad1 Egitimleri

(1.9.4.2 FO1) AKOS Kullanict Egitimlerinin Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Destek Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar

(1.9.4.1) Belediyemiz personeline Modern Kent bilgi sistemine daha iyi bir hizmet verebilme adina
alinacak egitimlerin diizenlenmesi

(1.9.4.2) Dogru analizlerin yapilarak belediyemizin tiim ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve idari
hizmetlerini en iyi sekilde vatandaga sunmalarini saglama amaci adina alinacak egitimlerin diizenlenmesi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 20.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.9.5) Donanim ve Yazilim Ihtiyacinin Karsilanmasi

(1.9.5.1 FO3) Donanim Alimi

Faaliyet Ad1 (1.9.5.2 F06) Yazilim Alim1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Destek Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar

(1.9.5.1) Network, Switch, Fiber Kablolama ve IP Santral sistemlerinin saglanmasi

(1.9.5.2) Yonetim Bilgi sistemi, belediyemiz sinirlari igerisinde yasayan, belediye hizmetlerinden
yararlanan miikelleflerin ve her tiirlii tasinmazin “sozel” kayitlarinin tutuldugu bu kayitlarla ilgili islemlerin
takip edildigi bir¢ok yazilim modiiliinden olusan otomasyon sisteminin alinmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 672.104,40 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 672.104,40 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.10.1) Alan Cahsmasi

(1.10.1.1 FO1) Basarili Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi

Faaliyet Ad1 Belediyelerin Tespiti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Bolgemizde, ulusal ve uluslararasi bagarili olan belediyelerin tespitinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.10.2) Kurum Yazismalari ve Ziyaretleri

(1.10.2.1 FO1) Kurumlar Ile Yazisma

Faaliyet Ad1 (1.10.2.2 F01) Kurum Ziyaretleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Aciklamalar
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi igbirliklerin gelistirilmesi ve dayanigmanin arttirilmasi igin belli
araliklarla kurum yazisma ve ziyaretlerinin gerceklestirilmesi.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (1.10.3) Ortak Projelerin Hazirlanmasi
Faaliyet Ad1 (1.10.3.1 FO1) Yiiz Yiize Online Toplantilar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Aciklamalar

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi igbirliklerin gelistirilmesi adina ortak projelerin iiretilmesi i¢in birimler
aras1 ve kurumlar aras1 yiiz yiize online toplantilar gerceklestirmek.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 10.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (1111) Denetim Callsmalarl

Faaliyet Ad1 (1.11.1.1) Isyeri Denetimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Zabita Miidiirliigii

Aciklamalar
Ilgemiz ekonomisinin gelismesi igin rekabet sartlarini ihlal eden ruhsatsiz isyerleri ile miicadele
edilecektir.
a) Sihhi Isyerleri (Bakkal, Biife, Tekel Bayii, Bayan-Erkek Kuaforleri, Kasaplar, Lokantalar,
Donerciler, Pastaneler vs. )
b) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri ( Kahvehane, internet Salonlar1, Oyun Yerleri, Diigiin
Salonlar1, Ickili Lokantalar vs.)
2. Ve 3. Stmf Gayri Sihhi Miiesseseler ( imalathaneler, Firinlar ve Pastane Imalathaneler vs.)

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.11.2) Emlak Degerlendirme Calsmalar:

(1.11.2.1) Sokaklarin Kiymet Takdirlerinin Mevcut

Faaliyet Adi Satislardaki Degerlere Esitlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar

Bu konuyla alakali 4 yilda bir Takdir Komisyonu kurulur. Komisyonu olusturan kisilerden 1 kisi Tapu
Miidiirliigiinde, 1 kisi Vergi Dairesi Miidiirliigiinde, 1 kisi Ticaret Odasinda , 2 kisi Belediye Biinyesinde ve
1 Mahalle Muhtarliginda gorev yapmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (1.11.2) Emlak Degerlendirme Calsmalar:

(1.11.2.2 FO1) Belediyeye Devredilen Vakif ve Hazine
Arazilerinin Planlanip Gelire Doniistiiriilmesi

(1.11.2.3 F0O1) Ecrimisil Gelirlerinin Arttirilmasi
(1.11.2.4 FO1) Kira Gelirlerinin Arttirilmasi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar

(1.11.2.2 FO1) Maliye Hazinesi 3194 sayil1 11. Maddesine istinaden park, yol vb. alanlarin devir
alinmas1 ve kamu yararma kullanilmasi

(1.11.2.3 FO1) Belediyenin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin bir kismina ya da tamamina izin
olmaksizin tecaviiz edenler, sozlesme siiresi bittigi halde tasinmazi bosaltmayip teslim etmeyenlerin
bulunmasi, kullanilmasi siire tespiti ve buna bagli olarak kira degerlerinin tahakkuk ettirilmesi

(1.11.2.4 FO1) Belediyenin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin piyasa arastirmasi yapilarak giincel
beyan degerlerinin bulunarak, kiralama ihalelerinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 74.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 74.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefl (1113)Pr0je Ekibinin Kurulmasi

(1.11.3.1) Proje Ekibinde Gorev Alacak Personelin Tespiti
(1.11.3.2) Potansiyel Hibe ve Destek Programlarinin
Faaliyet Ad1 Belirlenmesi

(1.11.3.3) Proje Destek Ve Hibe Programlarina Bagvurularin
Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Aciklamalar

Yabanci dil bilen elemanlardan olusan Ar-Ge ekibinin ulusal ve uluslararasi hibe kuruluslarindan
duyuruya ¢ikan hibe destek programlarindan yararlanici olarak yerel yonetimlerin oldugu tiim duyurulara
(Trakya Kalkinma Ajansi , Ulusal Ajans , Merkezi Finans Ihale Birimi, IPA Programlari, Biiyiikelgilikler
ve diger dondrler) bagvuru rehberinde belirtilen tarihlerde uygun projeyi hazirlama

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 131.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 131.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (211) Yeni Yol ve Meydan Yaplml
(2.1.1.2 FO1) Kente Giris Yollarinin Diizenlenmesi
Faaliyet Ad1 (2.1.1.3 FO1) Sehir I¢i Trafik Diizenlenmesi
(2.1.1.4 FO1) Yeni Yollarin Projelendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

(2.1.1.2) il merkezi, diger ilgeler ve mahaller ile Malkara kent merkezi arasindaki trafik hizmet
kalitesini ve ulagim gilivenligini arttirmak.

(2.1.1.3) Sehir i¢i yaya ve tasit trafiginde hizmet kalitesi ve ulasim giivenligini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almak.

(2.1.1.4) Sehir merkezi ve mahallerinde yeni konut alanlarina ve ihtiyaglara bagh olarak imar planinda
bulunan yollarin agilmasi ¢aligmalarini yapmak.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 225.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 225.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (2-1.2) Otogar Yapimi
(2.1.2.1 FO1) Yeni Otogar insaat Alanmin Tespiti ve Insaatin
Faaliyet Ad1 Yapilmasi
(2.1.2.2 FO1) Eski Otogarin Taginmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
(2.1.2.1) Y Malkara ilgesine hizmet edecek modern bir otogar binasi ingaati igin otogar projesinin revize
edilmesi (2.1.2.2) Eski Otogarin Taginmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 62.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyau

Toplam Kaynak Ihtiyac 62.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (2.1.3) Mevcut Yollarin Yeniden Diizenlenmesi

(2.1.3.1 FO1) Mevcut Yol ve Meydan Projeleri
(2.1.3.3 FO1) Asfalt Kaplama Yapilmasi
(2.1.3.4 FO1) Beton Yapilmasi

(2.1.3.5 FO1) Bordur ve Kaldirim Désenmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

(2.1.3.1) Kent yasamindaki ulagimi diizenlemek ve insanlarin saglikli bir sosyal ¢evrede
yasayabilmelerini saglamak i¢in gerekli projeler.

(2.1.3.3) Sehir merkezi ve mahallelerinde mevcut yollarin standardini arttirmak amaciyla asfalt kaplama
isi yapmak.

(2.1.3.4) Sehir merkezi ve mahalle yollarinin standardini yiikseltmek amaciyla kilitli beton parke
dosenmesi isini yaptirmak.

(2.1.3.5) Sehir merkezi ve mahallelerinde yasayan yaylarin daha giivenli bir sekilde yiiriimelerini
saglamak amaciyla bordiir ve kaldirim désemesi isini yapmak.

Ekonomik Kod (2015)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 692.000,00 TL
Z o Doner Sermaye
(= . -
8 % Diger Yurt I¢i
=4
/M Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 692.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (2.1.4) Sehir I¢i Trafik Diizenlemeleri
Faaliyet Ad1 (2.1.4.1 FO1) Modern Isiklandirma
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Sehir i¢inde yasayan vatandaglarimizin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla trafigin yogun
oldugu ve ihtiya¢ duyulan boélgeler modern 1siklandirma yapmak.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak Ihtiyac 30.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

(2.1.5) Ust Yap1 Calismalar1

Faaliyet Ad1

(2.1.5.2 FO1) Hizmet Noktalar1 A¢ilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar

Belediyemiz biinyesinde merkez mahalle ve mahalleye doniisen koylerde hizmet noktalar1 agilmasi

Ekonomik Kod (2015)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL
Z o Doéner Sermaye
A g i )
§, > Diger Yurt I¢1
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak Ihtiyac 20.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (2.1.5) Ust Yap1 Cahismalar

Faaliyet Ad1 (2.1.5.3 FO1) Otopark Alanlar1 Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Sehir merkezindeki araglarin giivenli ve modern bir sekilde park etmelerini saglamak amaciyla otopark
alanlar1 diizenlemek.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00 TL

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (2.2.1) Park ve Bahgce Diizenlemeleri

(2.2.1.1 FO4) Yeni Park ve Yesil Alanlarinin Projelendirilmesi
(2.2.1.2 FO1) Atatiirk Bulvar1 Diizenlenmesi

(2.2.1.4 FO1) Yollarin ve Meydanlarin Cevresinde Peyzaj
Calismasi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Aciklamalar
(2.2.1.1) Insanlarim yesil alan ve rekreatif ihtiyaclarini karsilamak icin yeni park projelendirilmesi
(2.2.1.2) Atatiirk Bulvar1 Diizenlenmesi
(2.2.1.4) Modern Kent goriiniimiine kavusmak i¢in yol ve yeni yerlesim alanlarinin yesil alan ¢aligmalari
yapmak

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 235.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 235.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (2.2.2) Trafige Kapah Alanlarin Yapilmasi

Faaliyet Ad1 (2.2.2.1 FO2) Trafige Kapali Cadde Sehitlik Caddesi Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Park ve Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar
Kentsel tasarim kapsaminda sehitlik caddesi yayalastirilmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.343.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.343.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (2.2.3) Mevcut Rekreasyon Alanlariin Gelistirilmesi
(2.2.3.1 FO3) Mevcut Parklarda Sportif Alanlarin

LR O(éuZStgr; 1;%'25)1 Mevcut Parklarda Oyun Alanlarinin
Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Aciklamalar .
(2.2.3.1 FO3) Insanlarin sportif ihtiyaglarini karsilamak igin yeni spor alanlarinin olusturulmasi
(2.2.3.2 FO4) Mevcut Parklarda Oyun Alanlarinin Olusturulmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 640.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 640.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (2.2.4) Sosyal Tesislerin Restorasyonu & Yapilmasi
ettt AL (2.2.4.2 FO1) Hayvanat Bahgesi ve Botanik Bahgesi Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Park ve Bahceler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2015)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 250.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 250.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

(2.3.1) Kentsel Tasarim, Doniisiim ve Yenileme Alanlarimin

FLd Rl Buna Uygun Modellin Belirlenmesi

(2.3.1.2 FO1) Kentsel Tasarim Projelerinin Hazirlanmasi
Belirlenmis Olan Kentsel Déniisiim Alanlar1 I¢in Proje

Ll e A Tasdikleri ve Insaat Ruhsatlar1 Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar
(2.3.1.2 FO1) Kentsel Tasarim Projelerinin Hazirlanmasi Belirlenmis Olan Kentsel Doniisiim Alanlari
I¢in Proje Tasdikleri ve Insaat Ruhsatlar1 Verilmesi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 248.500,00 TL
2z  |Doner Sermaye
S - —
% > Diger Yurt Ig1
E X | yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak Ihtiyac 248.500,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (2.3.2) imar Denetim Calismalarinin Yapilmasi
Faaliyet Ad1 (2.3.2.1 FO2) Yap1 Denetimlerinin Yapilmast
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar

3194 Sayili Imar Kanununa ve 4708 Sayil1 Denetim Kanuna gore yapi ruhsat1 alindiktan sonra insaati
ruhsat ve eklerine uygun seviyesine gore kontrol etmek.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 86.400,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak Ihtiyac 86.400,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (2.3.3) Planlama ve Revizyon Calismalar:

(2.3.3.1 FO3) Planlama ve Revizyon Caligsmalarini Takiben
Gerekiyorsa Imar Uygulamasi Taleplerinin Karsilanmasi
(2.3.3.2 FO1) Planli ve Imarl1 Yapilasmaya Yonelik Miilkiyet
Sorunlarinin Coziilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar
(2.3.3.1 FO1) Planlama ve Revizyon Calismalarini Takiben Gerekiyorsa Imar Uygulamas1 Taleplerinin
Kargilanmasi
a) imar Durumu Taleplerinin Karsilanmasi
Gelen imar durumlari taleplerinin kargilanmasi
b) Revize Plan Calismasi1 Analizi Yapilmasi
Belde belediyelerindeki ihtiyaglarin tespiti
¢) Plan Tadilatlarinin Hazirlattirilmasi
(2.3.3.2 FO1) Planli ve Imarli Yapilasmaya Yonelik Miilkiyet Sorunlarinin Cdziilmesi
a) Uygulama yapilacak alanlarin arazi ¢aliymalarinin ve uygulama imar planina
gore etaplarimin hazirlanmasi
Malkara Belediye Baskanligina uygulama yapilacak alanlara iliskin iist yazinin yazilmasi ve
imar komisyonu ile arazi ¢alismasinin yapilmasi.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 619.800,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 619.800,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

(2.4.1.1 FO1) Okullarda Cevre Egitiminin Verilmesi

(2.4.1.2 FO1) Diinya Cevre Giinii Etkinlikleri

(2.4.1.3 FO1) Geri Doniisiim Konulu Kampanya Diizenlenmesi
(2.4.1.4 FO1) Tanitim Brosiirleri Hazirlanmasi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Agtkl_amalar
Ilgemizde bulunan okullarda gevre egitimleri verilmesi, diinya ¢evre giinii etkinliklerinin yapilmasi, geri
dontistim ile ilgili kampanyalar diizenlenmesi ve tanitim brosiirleri hazirlanmasi

Ekonomik Kod (2015)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 25.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET ALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

(2.4.2) Denetim Yapilmasi

Faaliyet Ad1

(2.4.2.1 FO2) Siirekli Denetimlerin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

2015 y1l1 sonuna kadar kent genelinde toplanan kat1 atiklarin toplama ve bertaraf sisteminde
iyilestirmeler saglanacak ve hizmet kalitesi arttirilacaktir

Ekonomik Kod (2015)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 260.000,00 TL
Z Doner Sermaye
A g . .
gﬂ > Diger Yurt I¢1
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 260.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (2.4.3) Atik Toplama

(2.4.3.1 FO1) Atik Toplama Alanlarinin Arttiritlmasi

Faaliyet Ad1 (2.4.3.2 FO1) Evsel Atik Toplamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

(2.4.3.1 F02) Atiklarin insan ve ¢evre saghigina olumsuz etkilerini minimize etmek igin atik olusumu, toplama,
isleme, uzaklastirma ve geri kazanimina iliskin gerekli uygulamalar diizenlenecektir ve insan ve g¢evre sagligina
olumsuz etkileri bulunan konularda da ¢alismalara devam edilecektir.

Kati Atik Depolama Alani, Tibbi Atiklar, Bitkisel Yaglar, Pil, Kagit, Cam, Plastik Geri kazanilabilir
atiklar, bahge atiklarinin toplanmasi, bertaraft: ve yeniden kazanimini kapsar.

(2.4.3.2 FO2) Siirdiiriilebilir ve saglikli kentlesme i¢in gevreye duyarli bir yénetim anlayisinin gelistirilmesi
gereklidir.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.500.200,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.500.200,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (2.4.4) Hayvanlarin Korunmasi

(2.4.4.1 FO1) Hayvan Barinagi Yapilmasi

L e (2.4.4.2 FO1) Veteriner Sayisinin Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
(2.4.4.1 FO1) Hayvan Barmagi Yapilmasi
- Projelendirme ve barinak alaninin tespiti
- Barinak alani saha diizenlemesi yapilmasi
- Barinak alnina giden yollarin tesviyesi ve malzemeli bakimi
- Yol boyunca gerekli trafik isaret ve levhalarinin konulmasi
(2.4.4.2 FO1) Veteriner Sayisinin Arttirillmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 150.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 150.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (2.5.1) Cép Toplama
(2.5.1.1 FO1) Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi ve Yikanmasi
Faaliyet Ad1 (2.5.1.2 FO1) Cop Arag Temini
(2.5.1.3 FO1) Konteynirlarin Arttirtlmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

(2.5.1.1 FO1) Cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve yitkanmasi gibi birgok temizlik faaliyeti de Belediyenin
temel gorevleri arasinda yer almaktadir

(2.5.1.2 FO1) 2015 yilinda Temizlik Hizmetlerinde islerin diizenli ve verimli devam edebilmesi i¢in 2 adet
¢Op aract alinmasi

(2.5.1.3 F02) Cevre bilinci ve halk sagligi konusunda tiim risk faktorlerinin belirlenip bertaraf edilmesi
icin dnlemler alinarak giivenli, saglikli ve yasanabilir kentsel ¢evrenin siirdiiriilebilirliginin saglanmast

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.685.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.685.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

(3.1.1.1 FO4) Resmi Giinlerde Yapilan Konser Etkinlikleri
(3.1.1.2 FO2) Yaz Senlikleri

Faaliyet Ad1 (3.1.1.3 F05) Ozel Kutlama Giinleri

(3.1.1.4 FO2) Ramazan Etkinlikleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Kent sakinlerinin yasadigi kenti ¢ok iyi tanimalar1 ve yasadigi kente sahip ¢ikmalarini saglamak,
katilimci belediyecilik i¢in Belediye olarak aktif vatandaslik bilincinin olusmasina yonelik ¢esitli aktiviteler,
organizasyonlar yaparak kentlilerin yasadig1 yerle ilgili hizmetlere goniilli katilimlarin saglanmasini
gerceklestirmek.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 800.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI

idare Adx

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

(3.1.2) Goniillii Programlar Hazirlanmasi

Faaliyet Ad1

(3.1.2.1 FO1) Belediye Goniilli Havuzu Olusturulmasi
(3.1.2.2 FO1) Kent Konseyi Toplantilar
(3.1.2.3 F01) S.T.O.’leri ile Toplantilar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yaz Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

(3.1.2.1 FO1) Kent sakinlerinin yasadig1 kentin ¢ok iyi tanimalar1 ve yasadigi1 kente sahip ¢ikmalarini
saglamak, Katilimc1 Belediyecilik i¢in Belediye olarak aktif vatandaslik bilincinin olugmasina yonelik cesitli
aktiviteler, organizasyonlar yaparak kentlilerin yasadig: yerle ilgili hizmetlere goniillii katilimlarin

saglanmasini gerceklestirmek.

(3.1.2.2 FO1) Kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve
hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gegirmesi
icin Kent Konseyi toplantilarinin yapilmasi saglanacaktir.

(3.1.2.3 FO1) Sivil toplum kuruluslar1 ile toplant1 yapilarak kentle ilgili hizmetlere goniillii katilimlar

tesvik edilecektir.
Ekonomik Kod (2015)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 3.000,00 TL
Z o Doéner Sermaye
A g . -
§, > Diger Yurt Ig1
g < Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 3.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

(3.2.2) Yardim Hizmetleri

Faaliyet Ad1

(3.2.2.1 FO1) Gida Yakacak Yardimlarinin Tespiti
(3.2.2.2 FO1) Engelli Medikal Yardimlarinin Yapilmasi
(3.2.2.3 FO1) Engelli Servis Yardimi Yapilmast
(3.2.2.4 FO4) Toplu Stinnet Yardimi

(3.2.2.5 FO1) Kirtasiye Yardimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Halkin yerel ve ortak ihtiyaglar1 i¢erisinde bulunan sosyal konularda Belediyelerin sosyal politikalar
belirlemesi planlama faaliyetlerinin sosyal sorunlar ve ¢oziimler icin Malkara Belediyesi olarak imkanlari
kisitli olan kesime yonelik Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel agidan hizmetlerin sunulmasini

gerceklestirmek.
Ekonomik Kod (2015)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 293.000,00 TL
Z Doner Sermaye
A g . .
é{ > Diger Yurt I¢1
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 293.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (3.3.1) Isportacilarla Miicadele

(3.3.1.1 FO1) Isportacilarin Takibi ve Islem Yapilmas:

Faaliyet Ad (3.3.1.2 FO1) Isyeri Miikellef Denetimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Zabita Miidiirliigii

Aciklamalar

(3.3.1.1 FO1) Ilgemiz ekonomisinin gelismesi icin rekabet sartlarini ihlal eden isportacilarla miicadele
edilecektir.

a) Isportacilarla miicadele calisma siiresi her giin

(3.3.1.2 FO1) Ilgemiz ekonomisinin gelismesi igin rekabet sartlarini ihlal eden isportacilarla miicadele
edilmesi i¢in ilge icerisinde belli bolgelerde yer gosterip belgelendirilmeleri.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 1.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (3.3.2) Isyeri Ruhsat Denetimi

Faaliyet Ad1 (3.3.2.1 FO1) Sikayetlerin Takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Zabita Miidiirligi

Aciklamalar

Gelen sikayetler iizerine aninda sikayet mahalline gidilerek ruhsati olmadigi tespit edilmesi halinde
Durum Tespit Tutanagi ile gerekli iglemi yapmaktir.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 500,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 500,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (334) TarlmClllgln TesVik Edilmesi

. (3.3.4.1 FO1) Organik Tarim Egitimleri
L e (3.3.4.2 FO1) Sulama Amagli Golet Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

(3.3.4.1 FO1) Ciftgilerimiz organik tarim ile ilgili tiretim teknikleri hakkinda bilgilendirmek
amaciyla seminer diizenlemek.

(3.3.4.2 FO1) Sulama amagli gélet yapimu ile ilgili 6n arastirmanin yapilmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
(3.3.5.1 FO1) Is-Kur Destekli Girisimcilik Egitimleri
Faaliyet Ad1 Diizenlenmesi
(3.3.5.2 FO1) Girigimci Destek Masas1 Kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Is-Kur destekli girisimcilik egitimleri verilmesi, girisimci destek masasi kurulmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (3.4.1) Kisisel Gelisim Calismalar:
(3.4.1.1 FO1) Geng, Kadin ve Engelli Olan Bireylere Oncelik
Faaliyet Ad1 Verilerek Kisisel Gelisim Odakli Egitim Programlari
Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Geng, kadin ve engelli olan bireylere oncelik verilerek kisisel odakli egitim programlar1 diizenlenmesi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (3.4.2) Spor Alanlar1

(3.4.2.1 FO1) A¢ik Hava Yiiriiyiis alanlar1 Diizenlenmesi

L e (3.4.2.2 FO1) Aletli Spor Parklarinin Yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

(3.4.2.1 FO1) Kent merkezinde yasayan vatandaglarimizin yasam kalitesini ylikseltmek amaciyla saglikli
bir sekilde spor yapabilecekleri acik hava yiiriiylis alanlar1 diizenlemek.

(3.4.2.2 FO1) Kent merkezinde yasayan vatandaglarimizin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla saglikli
bir sekilde spor yapabilecekleri aletli spor parklarinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 120.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 120.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (3.4.3) Kiiltiir Alanlar1 Calismalar
Faaliyet Ad1 (3.4.3.1 FO1) Kiiltiir Merkezinin Agilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar

Kentin Kiiltiirel Gelenegi ve Kent halkinin kiiltiirel 6zellikleri 1sinda bir kiiltiir politikas1 olusturma
geregi icin Malkara Belediyesi olarak kent sakinlerine yonelik “Koruma Bilinci” ve “Koruma Egitimleri’
diizenleyerek il sinirlar1 iginde bulunan tarihi ve kiiltiirel dokunun restorasyonlarinin tamamlanmasini
gerceklestirmek.

b

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak Ihtiyac 800.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (3.4.5) Sanatsal Diizenlemeler

Faaliyet Ad1 (3.4.5.1 FO2) Sanat Sokaklar1 Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar

Kentin Kiiltiirel Gelenegi ve Kent halkinin kiiltiirel 6zellikleri 1sinda bir kiiltiir politikas1 olusturma
geregi icin Malkara Belediyesi olarak kent sakinlerine yonelik “Koruma Bilinci” ve “Koruma Egitimleri’
diizenleyerek il sinirlar1 iginde bulunan tarihi ve kiiltiirel dokunun restorasyonlarinin tamamlanmasini
gerceklestirmek.

b

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak Ihtiyac 50.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Adx MALKARA BELEDIiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (3.4.6) Egitsel Diizenlemeler

Faaliyet Ad1 (3.4.6.1 FO1) Cocuk Egitim Parkinin Yapilmast
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar

Kentin Kiiltiirel Gelenegi ve Kent halkinin kiiltiirel 6zellikleri 1sinda bir kiiltiir politikas1 olusturma
geregi icin Malkara Belediyesi olarak kent sakinlerine yonelik “Koruma Bilinci” ve “Koruma Egitimleri”
diizenleyerek il sinirlar1 iginde bulunan tarihi ve kiiltiirel dokunun restorasyonlarinin tamamlanmasini
gerceklestirmek.

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

(3.5.1) Meclislerin Diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

(3.5.1.1 FO1) Geng, Cocuk, Kadin, ve Engelli Meclislerin Aktif
Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yaz isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Belediye yapilarinda farkli hedef kitlelere yonelik alanlarin yaratilmasi ve belirlenen hedef kitlelerine
yonelik kararlarda s6z sahibi olunmas1 demokratik yonetim anlayisi i¢in Malkara Belediyesi olarak Belediye
yapist i¢inde Genglik Meclisi, Cocuk Meclisi, Engelliler Meclisi gibi birgok platformun olusturulmasini

gerceklestirmek.
Ekonomik Kod (2015)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 1.000,00 TL
Z Doner Sermaye
A g . .
% > Diger Yurt I¢1
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

(3.6.1.1 FO1) Okullarda Ogretmen ve Ogrencilere Egitim
Faaliyet Ad1 Programlar1 Diizenlenmesi

(3.6.1.2 FO1) Bilgilendirici Brosiirlerin Hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar
Okullarda 6gretmen ve 0grencilere yonelik egitim programlarinin hazirlanarak diizenlenmesi ve
bilgilendirici brostirlerin hazirlanmasi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 20.000,00 TL




Tablo 2- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (3.6.2) Alanlarin Diizenlenmesi

(3.6.2.1 FO1) Afet Durumlarinda Toplanma Noktalar1 Kontrolii
ve Diizenlenmesi

(3.6.2.2 FO1) Toplanma Merkezlerinin Yeniden Gozden
Gegirilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Zabita Miidiirliigii

Actklamalar (3.6.2.1 FO1) Ilgemizde olusacak (deprem, yangin ve sel felaketi gibi ) afet olaylarinda hizmetin
kismen veya tamamen durmasini, ¢evrenin olumsuz yonde etkilenmesini 6nlemek amaciyla tiim personel
hemen toplanacaktir.

IKINCI TOPLANMA BOLGESI: Belediye Onii

(3.6.2.2 FO1) Ilgemizde olusacak (deprem, yangin ve sel felaketi gibi ) afet olaylarinda
hizmetin kismen veya tamamen durmasini, ¢evrenin olumsuz yonde etkilenmesini 6nlemek amaciyla tiim
personel hemen toplanacaktir.

IKINCI TOPLANMA BOLGESI: Belediye Kademesi

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 13.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 13.000,00 TL




Tablo 3-IDARE PERFORMANS TABLOSU

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Adi
% BUTCE iCi BBIEE TOPLAM
S = o 5
S KT 2
S —
L & PAY PAY PAY
E I L TL @) | 1| ) TL (%)
- Orgiit Semasinin Revizyonu
1.1.1 Orgiit 1.1.1.1.F01 1.000,00 1.000,00
Sem_am Ve Gorev Tanimlarinin
Revizyonu LLL2FOL | povizyonu 1.000,00 1.000,00
1.2.1 Anket -
Caligmast 1.2.1.1.F01 | Kurum I¢i Anket Calismasi 5.000,00 5.000,00
Egitim Talep Ihtiyacinin
1.2.2.1.F01 | Tedariki ve Egitim Plan1
1.2.2 Hizmet k:i Hazirlanmasi 5.000,00 5.000,00
Egitim Egitim Programlari
Programlarinin 1.2.22.F01 Uygulamasi 5.000,00 5.000,00
Diizenlenmesi Mesleki Egitim ve
12.23F01 Seminerlere Katilim 10.000,00 10.000,00
1.2.2.4.F01 |Fuarlara Katilim 10.000,00 10.000,00
1.2.3 Calisanlarin 1231 F01 Oneri Odiil Sisteminin
Karar ve T Uygulanmasi 10.000,00 10.000,00
Uygulamalara 1.2.3.2.F01 |Personel Oneri Anketi 5.000,00 5.000,00
Katilimi 1.2.3.3.F01 | Yillik Degerlendirme Anketi 10.000,00 10.000,00
Basarili Personel Odiil
1.2.4.1.F01 Verilmesi 5.000,00 5.000,00
1.2.4 Calisanlarin
Motivasyonlarimn | 1.2.4.2.F01 | Ozel Giin Kutlamas1
Arttirilmasi 10.000,00 10.000,00
Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi
12.4.3F01 30.000,00 30.000,00
1.3.1 Anket Kurum Kiiltiirii Odakli Anket
Caligmasi 1.3.1.1.F01 |Uygulamasi 5.000,00 5.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 112.000,00 112.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam
112.000,00 112.000,00




Tablo 3-IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

BUTCE

@ » BUTCE iCi DISt TOPLAM
T = o
3 £
e 2 & PAY PAY PAY
5 T & TL o) | ™5 | o) TL %)
Egitim Talep Ihtiyacinin
1.3.2 Egiti 1.3.2.1.F01 | Tedariki ve Egitim Planinin
- Ll Hazirlanmast 15.000,00 15.000,00
Program —
1.3.2.2.F01 Egitim Programlari
T Uygulamasi 10.000,00 10.000,00
1.3.3 Kurum
Ku{turu o 13.3.1.F01 Ortak Degerlerin Tespiti ve
Degerlerinin Raporlanmast
Hazirlanmasi 5.000,00 5.000,00
1.4.1.1.F01 |Baskanlik Toplantilart 1.000.00 1.000,00
o 1.4.1.2.Fol Baskanin Miidiirlerle 1.000,00 1.000,00
1.4.1 Periyodik Toplantilary '
Toplantilar 14.13.F01 Miidiirlerin Personel Ile 1.000,00 1.000,00
T Toplantilart
1.41.4.F01 Birim Miidiirleri Arasinda 1.000,00 1.000,00
Toplanti
1.5.11S09001 |1.5.1.1.FO1 |Kalite Ekibinin Egitimi 10.000,00 10.000,00
Kalite Yonetim 15.12.E0L ISO 9001 Kalite Y 6netim
Sistemi R Sisteminin Alinmasi 45.,000,00 45.000,00
1.5.2 Toplam 1521 F01 Kiyaslama Caligmasi
Kalite YOnetim R Yapilmasi 10.000,00 10.000,00
Araglarmin 1.5.2.2.F01 |Kalite Cemberinin Kurulmasi 10.000,00 10.000,00
Kullanimi 1.5.2.3.F01 | Beyin Firtinas1 Toplantilar 5.000,00 5.000,00
ISO 9001 I¢ Tetkik Plani
Lo3LFOL | vapiimas: 10.000,00 10.000,00
1.5.3 Kalite I 1.5.3.2.F01 E iz:ﬁt E:gz)lrrlrll;slln 5.000,00 5.000,00
Tetkik Calismasi | 1.5.3.3.F01 Hazirlanmasi 500,00 500,00
Bagkanlik Tarafindan Sonug
1.5.34.F01 Degerlendirme Toplantisi 500,00 500,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam
130.000,00 130.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam
130.000,00 130.000,00




Tablo 3-IDARE PERFORMANS TABLOSU

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Adx
. L BUTCE
% . y BUTCE iCi DISI TOPLAM
£ %5 >
S g < PAY PAY PAY
y— (4]
E T i TL o) | T | o) TL %)
1.5.4 Siireg 1.5.4.1.F01 | Siire¢ Haritasinin Cikarilmasi 500,00 500,00
Yo6netimi L
Calismalart 1.5.4.2.F01 |Siireg lyilestirme Yapilmasi 500,00 500,00
I¢ Kontrol Eylem Planinin
16.LLFOL | o sirlanmast 2.000,00 2.000,00
Birimleri Bilgilendirme
1.6.1 i¢ Kontrol 16.1.2F01 Toplantisi Diizenlemek 500,00 500,00
Sisteminin I¢ Kontrol Sisteminin
Kurulmasi 1.6.1.3.F01 |Uygulanabilirligini
Denetlemek 3.000,00 3.000,00
I¢ Kontrol Sonu¢ Raporunun
16.14F0L | Hozirlanmast 500,00 500,00
1.7.1 Tamtim 1.7.1.1.F01 | Malkara Dergisi Hazirlanmasi 20.000,00 20.000,00
Materyallerinin .
Hazirlanmast 1.7.1.2.F01 | Tanitic1 Brosiir Hazirlanmasi 25.000,00 25.000,00
1.7.2.1.F01
1.7.2.1.F02
172 Talepve  |1.7.2.1.F03 %aﬁiﬂflg flpg?ztgjlrg;f;naf
Sikayetlerin 1.7.2.1.F04 p
Alinmasi 1.7.2.1.F05 10.000,00 10.000,00
Iletisim Merkezinin
1.7.22.F01 Gelistirilmesi 5.000,00 5.000,00
1.7.3 Malkara 1731E01 Alt WEB Sitelerinin
Belediyesi WEB e Olusturulmasi 20.000,00 20.000,00
Sitesinin .
Gelistirilmesi | -+/-3:2:F01 | Giincelleme 3.000,00 3.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
90.000,00 90.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam
90.000,00 90.000,00

188




Tablo 3-IDARE PERFORMANS TABLOSU

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Adx
o _ BUTCE iCi BgITSCIE TOPLAM
€% Y
S 8 < PAY PAY PAY
= (44
S? T F TL @) | | ) TL %)
S.T.O.’le Toplanti
1.7.4 Tamtim 1174 LF0L | b, nmesi 10.000,00 10.000,00
Amaglt Kamu Kurumlar1 ve Diger
Toplantilar 1 1.7.42.F01 | pooive Zivaretleri 5.000,00 5.000,00
1.8.1 Birimlerin Mevcut Olan ve Yeni Kurulan
Netlesmesi 1.8.1.1.FO1 |Birimlerin Gorev Tanimlarinin
Yapilmasi 1.000,00 1.000,00
1.8.2 Yeni
Birimler I¢in Strateji Gelistirme ve insan
Personel 1.8.2.1.F01 |Kaynaklar1 Birimleri igin
Kaydirma ve Personel Temini
Personel Alimi 128.750,00 128.750,00
1.8.3 Birimlerin
Calisma Gorev Tanimlarinin
Alanlariin 183.1F01 Yenilenmesi
Revizyonu 1.000,00 1.000,00
L9.21- T-Belediyecilik Hizmetindeki
Belediyecilik 1.9.2.1.F01 U ulam)a/llarlnm Arttirilmasi
Hizmetleri e 70.000,00 70.000,00
1.9.3 AKOS 1.9.3.1.F01
. . 1.9.3.1.F02 . ..
Sistemine AKQOS Sisteminin Alinmasi
Gecilmesi 1.9.3.1.F03
cerimes 1.9.3.1.F04 440.000,00 440.000,00
E-Belediyecilik ve T-
1.9.4.1.F01 |Belediyecilik Kullanici
115'?::.‘ K;ﬂ!am Egitimleri 10.000,00 10.000,00
sitimiernt 1.94.2 Fo1 AKOS Kullanic1 Egitimlerinin
e Diizenlenmesi 10.000,00 10.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam
675.750,00 675.750,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam
675.750,00 675.750,00

155008




Tablo 3-IDARE PERFORMANS TABLOSU

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Adi
% BUTCE iCi BUTCE TOPLAM
S = = DISI
E o =
S 8 E PAY |, |PAY PAY
Y= (4}
E T T TL @) | ™| ) TL %)
1.9.5.1.F01
1.9.5.1.F02 | Donanim Alimi
1.9.5.1.F03 450.000,00 450.000,00
1.9.5 Donanim ve
Yazhm 1.9.5.2.F01
L 1.9.5.2.F02
Ihtiyag¢larinin
Kargilanmasi 1.9.5.2.F03 Yazilim Alimi
1.9.5.2.F04
1.9.5.2.F05
1.9.5.2.F06 222.104,40 222.104,40
1.10.1 Alan Basarili Bolgesel, Ulusal ve
Caligsmasi 1.10.1.1.F01 | Uluslararasi1 Bagsarili Olan
Belediyelerin Tespit Edilmesi 20.000,00 20.000,00
1.10.2 Kurum 1.10.2.1.F01 | Kurumlar Ile Yazigma 2.000,00 2.000,00
Yazigmalari ve
Ziyaretleri 1.10.2.2.F01 | Kurum Ziyaretleri 5.000,00 5.000,00
1.10.3 Ortak
Projelerin 1.10.3.1.F01 | Yiiz Yiize Online Toplantilar
Hazirlanmasi 10.000,00 10.000,00
1.11.1 Denetim L .
Calismalar: 1.11.1.1.FO1 | Isyeri Denetimi 2.000,00 2.000,00
Sokaklarin Kiymet
Takdirlerinin Mevcut
1112.1.F01 Satislardaki Degerlere
111.2 Emlak Eslltlepme51 ’ — 1.000,00 1.000,00
Degerlendirme Be gdlye De\./re(.h en Vakif ve
Cal 1 1.11.2.2.F01 | Hazine Arazilerinin Planlanip
aliymalart Gelire Déniistiiriilmesi 2.000,00 2.000,00
Ecrimisil Gelirlerinin
1.11.2.3.F01 Arttirilmasi 2.000,00 2.000,00
1.11.2.4.F01 | Kira Gelirlerinin Arttirilmasi 70.000,00 70.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 786.104,40 786.104,40
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam
786.104,40 786.104,40




Tablo 3-iDARE PERFORMANS TABLOSU

_ MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Proje Ekibinde Gorev Alacak

1.11.3.1F01 Personelin Tespiti 30.000,00 30.000,00
1.11.3 Proje 111.3.2.F01 Potansiyel Hibe ve Destek
Ekibinin e Programlarinin Belirlenmesi 1.000,00 1.000,00
Kurulmasi Proje Destek ve Hibe

1.11.3.3.F01 | Programlarina Bagvurularin
Yapilmasi

100.000,00 100.000,00




Tablo 3-IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
o BUTCE iCi BgITCE TOPLAM
G = i SI
£ @ >
S 3 E PAY PAY PAY
Y= (4}
S-s_) I LL TL (%) TL (%) TL (%)
Kente Giris Yollariin
2L12F0L | iy nlenmesi 100.000,00 100.000,00
2.1.1 Yeni Yol ve 2113 F01 Sehir Ici Trafik
Meydan Yapimi R Diizenlemeleri 50.000,00 50.000,00
Yeni Yollarin
2.1L1AF0L | b oialendirilmesi 75.000,00 75.000,00
2.1.2 Otogar 21921 F01 | Yeni Otogar Insaat Alanmnin
Yapimi T Tespiti ve Insaatin Yapilmasi 22.000,00 22.000,00
2.1.2.2.F01 | Eski Otogarin Taginmasi 40.000,00 40.000,00
Mevcut Yol ve Meydan
2.1.3.1.F01 Projeleri 180.000,00 180.000,00
2.1.3 Meveut 2.1.3.3.F01 | Asfalt Kaplama Yapilmasi 72.000.00 72.000.00
Yollarin Yeniden ——"" ] e
Diigenlenmesi | 2:1:3:4.FO1 get(ér} Yapiémlzm 400.000,00 400.000,00
oraur ve Kaldirimm
2.13.5F01 1y cenmesi 40.000,00 40.000,00
2.1.4 Sehir I¢i
Trafik 2.1.4.1.F01 |Modern Isiklandirma
Diizenlemeleri 30.000,00 30.000,00
2.1.5 Ust Yap! 2.1.5.2.F01 |Hizmet Noktalar1 A¢ilmasi 20.000,00 20.000,00
Calismalar1 2153.F01 Otopark Alanlarinin
R Diizenlenmesi 10.000,00 10.000,00
2.2.1.1.F01
é.f}.llePark ve 2.2.1.1.F02 | Yeni Park ve Yesil Alanlarin
i ¢ emeleri | 221103 | Projelendirilmesi
uzeniemelert 12 2.1.1.F04 185.000,00 185.000,00
Atatiirk Bulvari
2.2.L2F01 | by cnlenmesi 20.000,00 20.000,00
Yollarin ve Meydanlarin
2.21.3F01 Cevresinde Peyzaj Caligmasi 30.000,00 30.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 1.274.000,00 1.274.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam
1.274.000,00 1.274.000,00

15, B0



Tablo 3-IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
o v BUTCE iCi Bngs(iE TOPLAM
T = 5
£ 2 >
| —_—
9 s PAY PAY PAY
€T ,_‘E TL @) || ) TL (%)
a
éiﬁigiﬁi?arm 2.2.2.1.F01 | Trafige Kapali Cadde
Yapiimast 2.2:2.1F02 | Sehitlik Caddesi Yapum 1.343.000,00 1.343.000,00
2.2.3 Mevcut 2.2.3.1F01 .
Rekreasyon 2.2.3.1.F02 %le"?“t Pa(r)‘f'aida ?por“f
Alanlarinin 2.2.3.1,Fp3 |ramarnlusturuimast 460.000,00 460.000,00
Gelistirilmesi 2.2.3.2.F01
2.2.3.2.F02 | Mevcut Parklarda Oyun
2.2.3.2.F03 | Alanlarinin Olusturulmasi
2.2.3.2.F04 180.000,00 180.000,00
2.2.4 Temel
Ihtiyag ve Sosyal . .
Tesislerin 2242 F01 |Hayvanat Bahcesi Botanik
Bahgesi Yapim
Restorasyonu
&Yapilmasi 250.000,00 250.000,00
2.3.1 Kentsel
Tasarim
ngﬁi‘:nn; ve 231.2.E0L Kentsel Tasarim Projeleri
Hazirlanmasi
Alanlarinin Buna
Uygun Modelin
Belirlenmesi 248.500,00 248.500,00
é‘3 2 tl_mar 2.3.2.1.F01 | Yap1 Denetimlerinin
enetim 2.3.2.1.F02 |Yapilmas
Calismalarmin
Yapilmasi 86.400,00 86.400,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 2.567.900,00 2.567.900,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam
2.567.900,00 2.567.900,00




Tablo 3-IDARE PERFORMANS TABLOSU

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Ad1
o BUTCE iCi BgIT(iE TOPLAM
G = i S
3 E
(LT R PAY PAY PAY
&s.) T e TL o) | ™| ) TL %)
2.3.3 Planlama ve |2.3.3.1.F01 Planlama ve Rew;yon
: Caligmalarin1 Takiben
Revizyon 2.3.3.1.F02 . .
Cahismalar: 233 1.F03 Gerekly(')rsa Imar Uygulamasi
e Taleplerinin Karsilanmasi 618.800,00 618.800,00
Planli ve Imarli Yapilasmaya
2.3.3.2F01 | Yonelik Miilkiyet sorunlarinin
Coziilmesi 1.000,00 1.000,00
Okullarda Cevre Egitiminin
24LLFOL 1 \eriimesi 10.000,00 10.000,00
Diinya Cevre Giinii
241 Bgitimve | 2412 POl Eqntikeri 5.000,00 5.000,00
Bilinglendirme 241 3.E01 Geri Doniistim Konulu
T Kampanya Diizenlenmesi 5.000,00 5.000,00
Tanitim Brosiirleri
2:4.14.F01 Hazirlanmasi 5.000,00 5.000,00
2.4.2 Denetim 2.4.2.1.F01 | Siirekli Denetimlerin
Yapilmasi 2.4.2.1.F02 | Yapilmasi 260.000,00 260.000,00
24.3.1.F01 | Atik Toplama alanlarinin
2.4.3 Atik Arttirilmasi 200,00 200,00
Toplama 2.4.3.2.F01
Evsel Auk Toplanmast 1.500.000,00 1.500.000,00
2.4.4 Hayvanlarmn 2.4.4.1.F01 Hayve_ln Barimagi Yapilmasi 100.000,00 100.000,00
Korunmasi 24.4.2 FO1 Veteriner Sayisinin
H Arttirilmasi 50.000,00 50.000,00
251.1.F01 Cadde ve Sokaklarin
2.5.1 C6 e Siipiiriilmesi ve Yikanmasi 1.500.000,00 1.500.000,00
-1 S0P 25.1.2.F01 | Cop Arag Temini 180.000,00 180.000,00
Toplama
2.5.1.3.F01 Konteynirlarin Arttirilmasi
2.5.1.3.F02 Y 5.000,00 5.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 4.240.000,00 4.240.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam
4.240.000,00 4.240.000,00
(Alan 2) Kentsel Gelisim Odakh Performans Hedefleri
Maliyetleri Genel Toplaml 8.081.900.00 8.081.900.00

15,00




Tablo 3-IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
- -
2 » . . . BUTCE
g E % BUTCE ICI DISI TOPLAM
- —
o o (18] PAY PAY PAY
S
;q_:) I w TL (%) TL (%) TL (%)
3.1.1.1F01
3.1.1.1 F02 |Resmi Giinlerde Yapilan
3.1.1.1 FO3 | Konser Etkinlikleri
3.1.1.1 FO4 200.000,00 200.000,00
3.1.1.2 FO1 . .
- 3112 F0 |YazSenlikleri 150.000,00 150.000,00
3.1.1 Kiltiirel
Etkinlikler 3113F01
3.1.1.3 F02
3.1.1.3F03 | Ozel Kutlama Giinleri
3.1.1.3 F04
3.1.1.3 F0O5 50.000,00 50.000,00
3.1.1.4 F0O1 - .
3114 F0p |Ramazan Etkinlikleri 400.000,00 400.000,00
Belediye Goniilli Havuzu
3.1.2 Goniillii 3.12.1F0L | 5} sturulmast 1.000,00 1.000,00
Programlar 3.1.2.2 F01 |Kent Konseyi 1.000,00 1.000,00
Hazirlanmasi - : :
3.1.2.3F01 |S.T.O.’leri ile Toplantilar 1.000,00 1.000,00
Gida ve Yakacak
I Yardimlarinin Tespiti 5.000,00 5.000,00
3.22.2F0L | e ooli Medikal
3.2.2.2 F02 Yardiml Yanil
3.2.2.2 F03 | ' arcimarin Yaplimast 48.000,00 48.000,00
3.2.2 Yardim 3223 F01 Engelli Servis
Hizmetleri e Yarimlariin Yapilmasi 100.000,00 100.000,00
3.2.2.4F01
3.2.2.4F02 ..
3224 E03 Toplu Stinnet Yardimi
3.2.2.4 F04 120.000,00 120.000,00
3.2.2.5F01 |Kirtasiye Yardimi 20.000,00 20.000,00
. Isportacilarin Takibi ve
iﬁgﬁeﬂgrta‘“laﬂa 33LIFOL i em Yapiimast 500,00 500,00
" 3.3.1.2 F01 |Isyeri Miikellef Denetimi 500,00 500,00
3.3.2 Isyeri Ruhsat . . o
Denetimi 3.3.2.1F01 |Sikayetlerin Takibi 500,00 500,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 1.097.500,00 1.097.500,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Gl Ul 1.097.500,00 1.097.500,00

155 I8



Tablo 3-IDARE PERFORMANS TABLOSU

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Adx
c o BUTCE iCi BUTCE TOPLAM
= [5) DISI
E o >
S8 E PAY PAY PAY
Y— T o
S-s.) L TL (%) TL (%) TL (%)
. Organik Tarim Egitimleri
3.3.4 Tarmeigm | 334LF0L e 20.000,00 20.000,00
Tesvik Edilmesi "
3.34.2F01 Sulama Amagli Golet Yapimi 10.000,00 10.000,00
3351 FOl Is-Kur Destekli Girisimcilik
3.3.5 Girigimciligin | Egitimleri Diizenlenmesi 10.000,00 10.000,00
Tesvik Edilmesi Girisimci Destek Masasi
3.3.52F01 Kurulmasi 5.000,00 5.000,00
Geng Kadin ve Engelli Olan
3.4.1 Kisisel Bireylere Oncelik Verilerek
Gelisim Caligsmalar1 34.1.1F01 Kisisel Gelisim odakli Egitim 20.000,00 20.000,00
Programlar1 Diizenlenmesi
Acik Hava Yiiriiyiis Alanlar
3421F0L I b enlenmesi 100.000,00 100.000,00
3.4.2 Spor Alanlar -
3.4.2.2 FO1 Aletli Spor Parklarinin
T Yapilmast 20.000,00 20.000,00
3.4.3 Kiiltiir e .
Alanlari Calismalar | >431 FO1 | Killtir Merkezinin Agilmasi 800.000,00 800.000,00
3.4.5 Sanat
Sokaklar1 3.4.5.1 F02 Sanat Sokaklarin1 Diizenlenmesi
Diizenlenmesi 50.000,00 50.000,00
3.4.6 Egitsel 3461 FOl Cocuk Egitim Parkinin
Diizenlenmeler T Yapilmast 10.000,00 10.000,00
- Geng, Cocuk, Kadin ve Engelli
354 Meclislerin 1 35,11 Fo1 | Meclislerin Aktif Hale
Hzenienmest Getirilmesi 1.000,00 1.000,00
Okullarda Ogretmen ve
o 3.6.1.1 FO1 Ogrencilere Egitim Programlari
3.6.1 Egitim & Diizenlenmesi 15.000,00 15.000,00
Bilgilendirme —— — ——
36.12 FO1 Bilgilendirici Brosiirlerin
T Hazirlanmasi 5.000,00 5.000,00
Afet Durumlarinda Toplanan
3.6.2 Alanlarn 3.6.2.1 F01 Noktalar1 Kontrolii ve
o Aanar] Diizenlenmesi 6.500,00 6.500,00
Diizenlenmesi —
3622 FO1 Toplanma Merkezlerinin
T Yeniden Gozden Gegirilmesi 6.500,00 6.500,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplaml 1.079.000,00 1.079.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 1.079.000,00 1.079.000,00
(Alan 3)Toplumsal Gelisim Odakh Performans
Hedefleri Maliyetleri Genel Toplam 2.176.500,00 2.176.500,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

(L)

Genel Yonetim

Diger idarelere

Ekonomik Kod ,l;igll?;tl Giderleri Transfer Edilecek | Genel Toplam
Toplamm Kaynaklar Toplami

01 |Personel Giderleri 0,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
'E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
'% 04 | Faiz Giderleri 0,00
5’ 05 | Cari Transferler 0,00
§. 06 | Sermaye Giderleri 0,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 12.183.254,40 0,00 0,00 12.183.254,40
Ddoner Sermaye 0,00
g -;é Diger Yurt i¢i 0,00
%‘ 5 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 12.183.254,40 0,00 0,00 12.183.254,40

15, 8




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
1.1.1 Orgiit Semasi ve Gorev 1.1.1.1.F01 Orgiit Semasinin Yazi Isleri Midiirliigii

Tamimlarmin Revizyonu

Revizyonu

1.1.1.2.F01 Gorev Tanimlarinin
Revizyonu

1.2.1 anket Calismasi

1.2.1.1.F01 Kurum I¢i Anket
Calismasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudiirligi

1.2.2 Hizmet I¢i Egitim
Programlarimin Diizenlenmesi

1.2.2.1.F.01 Egitim Talep
Ihtiyacinin Tedariki ve Egitim
Plan1 Hazirlanmasi

1.2.2.2.F01 Egitim Programlar1
Uygulamasi

1.2.2.3.F01 Mesleki Egitim ve
Seminerler Katilim

1.2.2.4.F01 Fuarlara Katilim

Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigi

1.2.3 Cahsanlarin Karar ve
Uygulamalara Katilm

1.2.3.1.F01 Oneri Odiil Sisteminin
Uygulanmasi

1.2.3.2.F01 Personel Oneri Anketi

1.2.3.3.F01 Yillik Degerlendirme
Anketi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigi

1.2.4 Calisanlarin
Motivasyonlarinin Arttirilmasi

1.2.4.1.F01 Basaril1 Personele
Odiil Verilmesi

1.2.4.2.F01 Ozel Giin Kutlamasi

1.2.4.3.F01 Sosyal Etkinlik
Diizenlenmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Mudiirliigi

1.3.1. Anket Calismasi

1.3.1.1. FO1 Kurum Kiiltiirti
Odakl1 Anket Uygulamasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligi

1.3.2. Egitim Program

1.3.2.1. FO1 Egitim Talep
Ihtiyacinin Tedariki ve Egitim
Planinin Hazirlanmasi

1.3.2.2.F01 Egitim Programlar
Uygulanmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Miudiirliigi

1.3.3. Kurum Kiiltiirii
Degerlerinin Hazirlanmasi

1.3.3.1.F01 Ortak Degerlerin
Tespiti ve Raporlanmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
1.4.1. Periyodik Toplantilar 1.4.1.1.F01 Baskanlik Toplantilar1 | Yaz Isleri Miidiirliigii

1.4.1.2.F01 Baskanin Miidiirlerle
Toplantilar

1.4.1.3.F01 Midirlerin Personel ile
Toplantilari

1.4.1.4.F01 Birim Miidiirleri
Arasinda Toplant1

1.5.1.ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi

1.5.1.1.F01 Kalite Ekibinin
Etkinligi

1.5.1.2. FO1 ISO 9001 Kalite
Y Onetim Sisteminin Alinmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudiirliigi

1.5.2. Toplam Kalite Yonetim
Araclarinin Kullaninm

1.5.2.1.F01 Kiyaslama Caligmasi
Yapilmasi

1.5.2.2.F01 Kalite Cemberinin
Kurulmasi

1.5.2.3.F01 Beyin Firtinasi
Toplantilar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigi

1.5.3 Kalite I¢ Tetkik
Calismalanr

1.5.3.1.F01 I1SO 9001 I¢ Tetkik
Plan1 Yapilmast

1.5.3.2.F01 Ig Tetkik Yapilmasi

1.5.3.3.F01 I¢ Tetkik Sonug
Raporu Hazirlanmasi

1.5.3.4.F01 Baskanlik Tarafindan
Sonug Degerlendirme Toplantisi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligi

1.5.4. Siire¢c Yonetimi Calismasi

1.5.4.1. FO1 Siire¢ Haritasinin
Cikarilmasi

1.5.4.2.F01 Siireg Iyilestirme
Yapilmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigi

1.6.1. i¢ Kontrol Sisteminin
Kurulmasi

1.6.1.1.F01 i¢ Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmasi

1.6.1.2.FO1 Birimleri Bilgilendirme
Toplantist Diizenlemek

1.6.1.3.F01 I¢ Kontrol Sisteminin
uygulanabilirligini Denetlemek

1.6.1.4.F01 Sonu¢ Raporunu
Hazirlamak

Strateji Gelistirme Miidarligi
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1.7.1. Tamtim Materyallerinin
Hazirlanmasi

1.7.1.1.F01 Malkara Dergisi
Hazirlanmasi

1.7.1.2.F01 Tanitic1 Brosiir
Hazirlanmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

1.7.2. Talep Ve Sikayetlerin
Alinmasi ve Degerlendirilmesi

1.7.2.1.FO1 Mabhalle Toplantilar1
1.7.2.1.F02 ve Esnaf Toplantilari
1.7.2.1.F03 Diizenlenmesi
1.7.2.1.F04

1.7.2.1.F05

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

1.7.2.2.F01 Iletisim Merkezinin
Gelistirilmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudiirliigi

1.7.3. Malkara Belediyesi Web
Sitesinin Gelistirilmesi

1.7.3.1.F01 Alt web Sitelerinin
Olusturulmasi

1.7.3.2.F01 Guncelleme

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

1.7.4. Tamtim Amach
Toplantilar

1.7.4.1.F01 S.T.O.’ ler ile Toplanti
Diizenlenmesi

1.7.4.2.F01 Kamu Kurumlar1 ve
Diger Belediye Ziyaretleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudiirliigi

1.8.1. Birimlerin Netlesmesi

1.8.1.1.FO1 Mevcut Olan ve Yeni
Kurulan Birimlerin Gorev
Tanimlanmas1 Yapilmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligi

1.8.2. Yeni Birimler icin Personel
Kaydirma ve Personel Alimi

1.8.2.1.F01 Strateji Gelistirme ve
Insan Kaynaklari Birimleri Igin
Personel Temini

Destek Hizmetler Miidiirliigii

1.8.3. Birimlerin Calisma
Alanlarinin Revizyonu

1.8.3.1.F01 Gorev Tanimlamalari
Yenilenmesi

Yazi Isleri Miidiirliigii

1.9.2. T-Belediyecilik Hizmetleri

1.9.2.1.F01 T-Belediyecilik
Hizmetindeki Uygulamalarin
Artirilmasi

Destek Hizmetler Miidiirligi

1.9.3. AKOS Sisteminin
Kurulmasi

1.9.3.1.F01 AKOS Sisteminin
1.9.3.1.F02 Alinmasi
1.9.3.1.F03

1.9.3.1.F04

Destek Hizmetler Midiirliigi

1.9.4. Kullanic1 Egitimleri

1.9.4.1.F01 E-Belediyecilik ve T-
Belediyecilik Kullanic1 Egitimleri

1.9.4.2.F01 AKOS Kullanici
Egitimlerinin Diizenlenmesi

Destek Hizmetler Miidiirliigii

200 BN
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FAALIYETLER
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1.9.5. Donanim ve Yazilim
Ihtiyacinin Karsilanmasi

1.9.5.1.F01 Donanim Alim
1.9.5.1.F02
1.9.5.1.F03

1.9.5.2.F01Yazilim Alimi
1.9.5.2.F02
1.9.5.2.F03
1.9.5.2.F04
1.9.5.2.F05
1.9.5.2.F06

Destek Hizmetler Miidiirligi

1.10.1. Alan Calismasi

1.10.1.1.FO1 Basarili Bolgesel, Ulusal
ve Uluslararasi Belediyelerin Tespiti

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligi

1.10.2. Kurum Ziyaretleri ve
Yazismalar

1.10.2.1.FO1 Kurumlar ile Yazisma

1.10.2.2.FO1 Kurum Ziyaretleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

1.10.3. Ortak Projelerin
Hazirlanmasi

1.10.3.1.F01 Y1z Yiize Online
Toplantilar

Strateji Gelistirme Mudiirligii

1.11.1. Denetim Calismalari

1.11.1.1.F01 Isyeri Denetimi

Zabrta Isleri Miidiirliigii

1.11.2. Emlak Degerlendirme
Cahismalan

1.11.2.1.F01 Sokaklarin Kiymet
Takdirlerinin Mevcut Satiglardaki
Degerlere Esitlenmesi

Mali Hizmetler Midiirligii

1.11.2.2.F01 Belediyeye Devredilen
Vakif ve Hazine Arazilerinin
Planlanip Gelire Doniistiiriilmesi

1.11.2.3.F01 Ecrimisil Gelirlerinin
Arttirilmasi

1.11.2.4 F01 Kira Gelirlerinin
Arttirilmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

1.11.3. Proje Ekibinin Kurulmasi

1.11.3.1.F01 Proje Ekibinin Gorev
Alacak Personelin Tespiti

1.11.3.2.F01 Potansiyel Hibe ve
Destek Programlarinin Belirlenmesi

1.11.3.3.F01 Proje Destek ve Hibe
Programlaria Bagvurularin
Yapilmasi

Strateji Gelistirme Mudiirligi
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2.1.1. Yeni Yol ve Meydan
Yapim

2.1.1.2.F01 Kente Giris Yollarinin
Diizenlenmesi

2.1.1.3.F01 Sehir I¢i Trafik
Diizenlenmesi

2.1.1.4.F01 Yeni Yollarin
Projelendirilmesi

Fen Isleri Miidiirliigii

2.1.2. Otogar Yapim

2.1.2.1.F01 Yeni Otogar insaat
Alaninin Tespiti ve insaatin
Yapilmasi

2.1.2.2.F01 Eski Otogarin
Tasinmasi

Fen Isleri Miidiirliigii

2.1.3. Mevcut Yollarin Yeniden
Diizenlenmesi

2.1.3.1.F01 Mevcut Yol ve
Meydan Projeleri

2.1.3.3.F01 Asfalt Kaplama
Yapilmasi

2.1.3.4.F01 Beton Yapilmast

2.1.3.5.F01 Bordur ve Kaldirim
Dosenmesi

Fen Isleri Miidiirliigii

2.1.4. Sehir ici Trafik
Diizenlemeleri

2.1.4.1.FO1 Modern Isiklandirma

Fen Isleri Miidiirliigii

2.1.5. Ust Yap1 Calismalar

2.1.5.2.F01 Hizmet Noktalar1
Agilmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligi

2.1.5.3.F01 Otopark Alanlarinin
Diizenlenmesi

Fen Isleri Miidiirliigii

2.2.1. Park ve Bahce
Diizenlemeleri

2.2.1.1.FO1 Yeni Park ve Yesil
2.2.1.1.F02 Alanlarin
2.2.1.1.F03 Projelendirilmesi
2.2.1.1F04

2.2.1.2.F01 Atatiirk Bulvari
Diizenlemesi

2.2.1.4.F01 Yollarmm ve
Meydanlarin Cevresinde Peyzaj
Calismasi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

2.2.2. Trafige Kapah Alanlarin
Yapilmasi

2.2.2.1.F01
2.2.2.1.F02 Trafige Kapali Cadde
Sehitlik Caddesi Yapimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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2.2.3. Mevcut Rekreasyon
Alanlarmin Gelistirilmesi

2.2.3.1.F01 Mevcut Parklarda
2.2.3.1.F02 Sportif Alanlarin
2.2.3.1.F03 Olusturulmasi

2.2.3.2.F01 Mevcut Parklarda
2.2.3.2.F02 Oyun Alanlarinin
2.2.3.2.F03 Olusturulmasi

Park ve Bahgeler Miidiirliigi

2.2.3.2.F04
2.2.4. Sosyal Tesislerin 2.2.4.2.F01 Hayvanat Bahgesi ve Park ve Bahgeler Miidiirliigi
Restorasyonu & Yapilmasi Botanik Bahgesi Yapimi

2.3.1. Kentsel Tasarim, Doniisiim
ve Yenileme Alanlarinin Buna
Uygun Modelin Belirlenmesi

2.3.1.2 FO1 Kentsel Tasarim
Projelerinin Hazirlanmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

2.3.2. imar Denetim Calismalarinin
Yapilmasi

2.3.2.1.F01 Yap1 Denetimlerinin
2.3.2.1.F02 Yapilmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

2.3.3. Planlama ve Revizyon
Calismalari

2.3.3.1.F01 Planlama ve Revizyon
2.3.3.1.F02 Calismalarin1 Takiben
2.3.3.1.F03 Gerekiyorsa imar
Uygulamasi Taleplerinin Kargilanmasi

2.3.3.2.F01 Planli ve imarli
Yapilagsmaya Yonelik
Miilkiyet Sorunlarinin Coziilmesi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

2.4.1. Egitim ve Bilin¢clendirme

2.4.1.1.F01 Okullarda Cevre
Egitiminin Verilmesi

2.4.1.2.F01 Diinya Cevre Giinii
Etkinlikleri

2.4.1.3.F01 Geri Doniisiim Konulu
Kampanya Diizenlenmesi

2.4.1.4.F01 Tanitim Brosiirleri
Hazirlanmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirlagii

2.4.2. Denetim Yapilmasi

2.4.2.1.FO1Siirekli Denetimlerin
2.4.2.1.F02 Yapilmasi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

2.4.3. Atik Toplama

2.4.3.1.F01 Atik Toplama
2.4.3.1.F02 Alanlarinin Arttirilmasi

2.4.3.2 FO1 Evsel Atik Toplanmasi
2.4.3.2.F02

Temizlik Isleri Midiirliigii

2.4.4. Hayvanlarin Korunmasi

2.4.4.1.FO1 Hayvan Bariagi
Yapilmasi

2.4.4.2.F01 Veteriner Sayisinin
Arttirilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii
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2.5.1.1 FO1 Cadde ve Sokaklarin
Stipiiriilmesi ve Yikanmasi

2.5.1.2 FO1 Cop Arag Temini

Temizlik Isleri Midiirliigii

2.5.1.3 FO2 Konteynirlarin
Arttirilmasi
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3.1.1 Kiiltiirel Etkinlikler

3.1.1.1 FO1 Resmi Giinlerde
3.1.1.1.F02 Yapilan Konser
3.1.1.1.F03 Etkinlikleri
3.1.1.1.F04

3.1.1.2.F01 Yaz Senlikleri
3.1.1.2 FO2

3.1.1.3.F01 Ozel Kutlama Giinleri
3.1.1.3.F02
3.1.1.3.F03
3.1.1.13F04
3.1.1.3 F05

3.1.1.4.F01 Ramazan Etkinlikleri
3.1.1.4 FO2

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

3.1.2 Goniillii Programlar
Hazirlanmasi

3.1.2.1 FO1 Belediye Goniillii
Havuzu Olusturulmasi

3.1.2.2 FO1 Kent Konseyi
Toplantilar

3.1.2.3 F01 S.T.O. leri ile
Toplantilar

Yaz Isleri Miidiirliigii

3.2.2 Yardim Hizmetleri

3.2.2.1 FO1 Gida Yakacak
Yardimlarinin Tespiti

3.2.2.2 FO1 Engelli Medikal
Yardimlarinin Yapilmasi

3.2.2.3 FO1 Engelli Servis Yardimi
Yapilmasi

3.2.2.4.F01 Toplu Siinnet Yardimi
3.2.2.4.F02
3.2.2.4.F03
3.2.2.4 FO4

3.2.2.5 FO1 Kirtasiye Yardimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

3.3.1 Isportacilarla Miicadele

3.3.1.1 FO1 Isportacilarin Takibi ve
Islem Yapilmasi

3.3.1.2 FO1 isyeri Miikellef
Denetimi

Zabita Midiirligi

3.3.2 Isyeri Ruhsat Denetimi

3.3.2.1 FO1 Sikayetlerin Takibi

Zabita Mudirligi

3.3.4 Tarmmcih@in Tesvik
Edilmesi

3.3.4.1 FO1 Organik Tarim
Egitimleri

3.3.4.2 FO1 Sulama Amagli Gélet
Yapimi

Fen Isleri Miidiirliigii
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3.3.5 Girisimciligin Tesvik
Edilmesi

3.3.5.1 FO1 Is-Kur Destekli
Girigimcilik Egitimleri
Diizenlenmesi

3.3.5.2 FO1 Girisimci Destek
Masas1 Kurulmasi

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

3.4.1 Kisisel Gelisim Calismalar:

3.4.1.1 FO1 Geng, Kadin ve Engelli
Olan Bireylere Oncelik Verilerek
Kisisel Gelisim Odakli Egitim
Programlar1 Diizenlenmesi

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

3.4.2 Spor Alanlar

3.4.2.1 FO1 A¢ik Hava Yiriiyiis
alanlar1 Diizenlenmesi

3.4.2.2 FO1 Aletli Spor Parklarinin
Yapilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii

3.4.3 Kiiltiir Alanlar1 Calismalari

3.4.3.1 FO1 Kiltiir Merkezinin
Acilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

3.4.5 Sanatsal Diizenlemeler

3.4.5.1 FO1 Sanat Sokaklar1
3.4.5.1 FO2 Duizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

3.4.6 Egitsel Diizenlemeler

3.4.6.1 FO1 Cocuk Egitim Parkinin
Yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

3.5.1 Meclislerin Diizenlenmesi

3.5.1.1 FO1 Geng, Cocuk, Kadin ve
Engelli Meclislerin Aktif Hale
Getirilmesi

Yaz Isleri Miidiirliigii

3.6.1 Egitim & Bilgilendirilme

3.6.1.1 FO1 Okullarda Ogretmen ve
Ogrencilere Egitim Programlari
Diizenlenmesti

3.6.1.2 FO1 Bilgilendirici
Brosiirlerin Hazirlanmasi

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

3.6.2 Alanlarin Diizenlenmesi

3.6.2.1 FO1 Afet Durumlarinda
Toplanma Noktalar1 Kontrolii ve
Diizenlenmesti

3.6.2.2 FO1 Toplanma
Merkezlerinin Yeniden Gozden
Gegirilmesi

Zabita Midiirligu
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